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今月のお花

（表紙写真提供／しまね花の郷）

　ボタンとシャクヤクはどちらもボタン科ボタン属の植物で
茎が木質化するボタンに対し、シャクヤクは草本類を指して
います。元来ボタンは根の生育が遅く生産には不向きな植物
でしたが、生育の早いシャクヤクを“台木”として接木する生産
技術が昭和30年頃に普及しボタンの生産量が飛躍的に伸びま
した。
　とても近い植物のためシャクヤクとボタンの交配種も育成
されており、ボタンの花に劣らない豪華絢爛なシャクヤクも
多々あります。
　しまね花の郷では4月下旬はボタン、5月上旬～中旬にかけ
てはシャクヤクが主役となり見ごたえある花姿を魅せてくれ
ます。

知ってほしい 伝えたい 植物のチカラ
【第 1回】島根県の魅力あふれるお花たち
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ゲームを通して「陽転思考」を学ぶ

お辞儀の仕方について指導する江角講師

来客対応を実践

１．就職を決めるときに参考にした情報

①学校、先生からの情報
②家族、先輩、友人からの情報
③就職情報誌
④会社のホームページ・
　パンフレット
⑤インターネット
　（就職支援サイト等）
⑥テレビ、新聞、チラシ
⑦会社説明会
⑧企業合同説明会
　（ガイダンス）
⑨ハローワーク
⑩その他
⑪未回答

２．就職先を決定した理由

①労働条件
（勤務時間・休暇等）が良い
②給料が良い
③自分の専門を活かせる
④会社の将来性、安定性
⑤職場の雰囲気
⑥仕事内容
⑦勤務地
⑧会社の知名度
⑨企業理念
⑩会社の社会貢献性
⑪キャリアアップできる環境
⑫特になし
⑬その他

①一生同じ会社に勤めようと思う
②会社に入ったからには役員、
　管理職になりたいと思う
③自分に合わなければやめたい
④いずれは起業（独立）したい
　と思う
⑤一定の実力がついたら転職
　したい
⑥その他
⑦未回答

３．就労意識について ４．会社・職場に望むこと

5．理想の上司

①人間関係が良い

②自分の能力の
　発揮・向上ができる

③評価・処遇を
　公平にしてくれる

④給料が増える

⑤残業がない・休暇がとれる

⑥福利厚生の充実

⑦その他

⑧未回答

①人間関係に気を配り、
　明るい雰囲気の職場に
　してくれる人
②仕事をよく教えてくれる人
③仕事の与え方・
　評価の仕方が公平な人
④部下の考えを
　よく聞いてくれる人
⑤仕事を任せてくれる人
⑥仕事ができ、
　業績をあげている人
⑦その他
⑧未回答

⑦0%⑦0%
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①38%①38%

②24%②24%
③7%③7%
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当
所
は
４
月
３
日
㈬
・
４
日
㈭
、
出
雲

商
工
会
館
６
階
大
ホ
ー
ル
に
て
、
㈱
島
根

人
材
育
成
代
表
取
締
役
の
江
角
尚
子
氏
を

講
師
に
新
入
社
員
研
修
を
開
催
し
、
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事

業
所
１
０
３
名
の
新
入
社
員
の
皆
さ
ま
に

参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。
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修
で
は
、社
会
人
と
し
て
の
心
構
え
、

お
辞
儀
・
立
ち
居
振
る
舞
い
、
名
刺
交
換
、

好
意
を
持
た
れ
る
言
葉
遣
い
、
来
客
対
応

と
訪
問
マ
ナ
ー
、
電
話
応
対
、
ビ
ジ
ネ
ス

文
書
や
メ
ー
ル
の
書
き
方
、
会
議
・
ミ
ー

テ
ィ
ン
グ
、
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
・
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
、
職
場
の
報
連
相
、

失
敗
し
て
も
強
く
な
れ
る
自
分
づ
く
り
、

キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
を
描
こ
う
な
ど
に
つ

い
て
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プ
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や
ロ
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を
通
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熱
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で
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来
客
対
応
と
訪
問
マ
ナ
ー
で
は
、受
付
・

訪
問
者
・
応
対
者
・
上
司
の
役
割
を
そ
れ

ぞ
れ
が
演
じ
、
繰
り
返
し
ロ
ー
ル
プ
レ
イ

ン
グ
を
行
う
こ
と
で
、
よ
り
実
践
的
な
マ

ナ
ー
を
身
に
つ
け
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ま
た
、
失
敗
し
て
も
強
く
な
れ
る
自
分
づ

く
り
で
は
、
出
来
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い
な
い
こ
と
や
失
敗

し
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と
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が
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、
ゲ
ー
ム
を
通
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を
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ま
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最
後
に
、
研
修
の
総
括
と
し

て「
ど
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な
２
年
目
社
員
を
迎
え
た
い
か
」

「
目
標
を
達
成
す
る
た
め
の
具
体
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な
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そ
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に
今
日
か
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で
き
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こ
と
は
何
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あ
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か
」
と
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ョ
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え
、
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講
者
同
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で
発
表
し
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し
た
。
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と
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踏
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で
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と
を
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の
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の
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で
活
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し
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が
ら
、
そ
れ
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の
会
社
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引
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て
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く
よ
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人
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と
な
り
活
躍
さ
れ
る
こ
と
を
願
っ
て
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ま

す
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令和６年4月３日㈬・４日㈭

新入社員研修講座受講者
にアンケート用紙を配布し、
99人から回答を得ました。
回答は1問につき1答。

／

／

●
●

●

調査時期

調査方法

　「新入社員研修講座」に参加した受講者に就職や会社生活に対する意識につい
てアンケートを行いました。
　調査結果から、新社会人は「学校、先生からの情報」をもとに「職場の雰囲気」で
就職先を決めており、会社・職場には「人間関係の良さ」を求め、「人間関係に気を
配り、明るい雰囲気の職場にしてくれる」上司を理想と考えていることなどが分かり
ました。

令和6年度

研修講座を開催研修講座を開催
新 入 社 員令和6年度 新入社員アンケート 社会人に

聞く！
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と
を
今
後
の

実
践
の
場
で
活
か
し
な
が
ら
、
そ
れ
ぞ
れ

の
会
社
を
引
っ
張
っ
て
い
く
よ
う
な
人
材

と
な
り
活
躍
さ
れ
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま

す
。

令和６年4月３日㈬・４日㈭

新入社員研修講座受講者
にアンケート用紙を配布し、
99人から回答を得ました。
回答は1問につき1答。

／

／

●
●

●

調査時期

調査方法

　「新入社員研修講座」に参加した受講者に就職や会社生活に対する意識につい
てアンケートを行いました。
　調査結果から、新社会人は「学校、先生からの情報」をもとに「職場の雰囲気」で
就職先を決めており、会社・職場には「人間関係の良さ」を求め、「人間関係に気を
配り、明るい雰囲気の職場にしてくれる」上司を理想と考えていることなどが分かり
ました。

令和6年度

研修講座を開催研修講座を開催
新 入 社 員令和6年度 新入社員アンケート 社会人に

聞く！

新
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ゲームを通して「陽転思考」を学ぶ

お辞儀の仕方について指導する江角講師

来客対応を実践

１．就職を決めるときに参考にした情報

①学校、先生からの情報
②家族、先輩、友人からの情報
③就職情報誌
④会社のホームページ・
　パンフレット
⑤インターネット
　（就職支援サイト等）
⑥テレビ、新聞、チラシ
⑦会社説明会
⑧企業合同説明会
　（ガイダンス）
⑨ハローワーク
⑩その他
⑪未回答

２．就職先を決定した理由

①労働条件
（勤務時間・休暇等）が良い
②給料が良い
③自分の専門を活かせる
④会社の将来性、安定性
⑤職場の雰囲気
⑥仕事内容
⑦勤務地
⑧会社の知名度
⑨企業理念
⑩会社の社会貢献性
⑪キャリアアップできる環境
⑫特になし
⑬その他

①一生同じ会社に勤めようと思う
②会社に入ったからには役員、
　管理職になりたいと思う
③自分に合わなければやめたい
④いずれは起業（独立）したい
　と思う
⑤一定の実力がついたら転職
　したい
⑥その他
⑦未回答

３．就労意識について ４．会社・職場に望むこと

5．理想の上司

①人間関係が良い

②自分の能力の
　発揮・向上ができる

③評価・処遇を
　公平にしてくれる

④給料が増える

⑤残業がない・休暇がとれる

⑥福利厚生の充実

⑦その他

⑧未回答

①人間関係に気を配り、
　明るい雰囲気の職場に
　してくれる人
②仕事をよく教えてくれる人
③仕事の与え方・
　評価の仕方が公平な人
④部下の考えを
　よく聞いてくれる人
⑤仕事を任せてくれる人
⑥仕事ができ、
　業績をあげている人
⑦その他
⑧未回答

⑦0%⑦0%
⑧4%⑧4%

①38%①38%

②24%②24%
③7%③7%

④6%④6%

⑤15%⑤15%

⑥5%⑥5%

⑤1%⑤1%
⑥2%⑥2%

⑦5%⑦5%

①50%①50%

②22%②22%

③3%③3%

④8%④8%

⑤4%⑤4%
⑥8%⑥8%

⑧5%⑧5%
⑦0%⑦0%

①50%①50%

②24%②24%

③9%③9%

④10%④10%

①28%①28%

②18%②18%

③2%③2%④5%④5%

⑤13%⑤13%
⑥0%⑥0%

⑦10%

⑧10%⑧10%

⑧0%⑧0%⑨8%
⑨3%⑨3%

⑩5%⑩5% ⑪1%⑪1%
⑪1%⑪1%

⑫0%⑫0%
⑬3%⑬3%

①15%①15%
②0%②0%

③11%③11%

④5%④5%

⑤28%⑤28%

⑥20%⑥20%

⑦8%

⑩6%⑩6%

当
所
は
４
月
３
日
㈬
・
４
日
㈭
、
出
雲

商
工
会
館
６
階
大
ホ
ー
ル
に
て
、
㈱
島
根

人
材
育
成
代
表
取
締
役
の
江
角
尚
子
氏
を

講
師
に
新
入
社
員
研
修
を
開
催
し
、
46
事

業
所
１
０
３
名
の
新
入
社
員
の
皆
さ
ま
に

参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

研
修
で
は
、社
会
人
と
し
て
の
心
構
え
、

お
辞
儀
・
立
ち
居
振
る
舞
い
、
名
刺
交
換
、

好
意
を
持
た
れ
る
言
葉
遣
い
、
来
客
対
応

と
訪
問
マ
ナ
ー
、
電
話
応
対
、
ビ
ジ
ネ
ス

文
書
や
メ
ー
ル
の
書
き
方
、
会
議
・
ミ
ー

テ
ィ
ン
グ
、
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
・
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
、
職
場
の
報
連
相
、

失
敗
し
て
も
強
く
な
れ
る
自
分
づ
く
り
、

キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
を
描
こ
う
な
ど
に
つ

い
て
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
や
ロ
ー
ル
プ
レ
イ

ン
グ
を
通
し
て
熱
心
に
学
ん
で
い
た
だ
き

ま
し
た
。

来
客
対
応
と
訪
問
マ
ナ
ー
で
は
、受
付
・

訪
問
者
・
応
対
者
・
上
司
の
役
割
を
そ
れ

ぞ
れ
が
演
じ
、
繰
り
返
し
ロ
ー
ル
プ
レ
イ

ン
グ
を
行
う
こ
と
で
、
よ
り
実
践
的
な
マ

ナ
ー
を
身
に
つ
け
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ま
た
、
失
敗
し
て
も
強
く
な
れ
る
自
分
づ

く
り
で
は
、
出
来
て
い
な
い
こ
と
や
失
敗

し
た
こ
と
に
つ
い
て
良
い
面
を
探
す
「
陽

転
思
考
」
の
説
明
が
あ
り
、
ゲ
ー
ム
を
通

し
て
良
い
面
を
探
す
体
験
を
し
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。
最
後
に
、
研
修
の
総
括
と
し

て「
ど
ん
な
２
年
目
社
員
を
迎
え
た
い
か
」

「
目
標
を
達
成
す
る
た
め
の
具
体
的
な

ゴ
ー
ル
」「
そ
の
た
め
に
今
日
か
ら
毎
日

で
き
る
こ
と
は
何
が
あ
る
か
」
と
い
う

キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
を
考
え
、
受
講
者
同

士
で
発
表
し
合
い
ま
し
た
。

社
会
人
と
し
て
の
一
歩
を
踏
み
出
さ
れ

た
ば
か
り
の
新
入
社
員
の
み
な
さ
ん
に

は
、
こ
の
研
修
で
学
ん
だ
こ
と
を
今
後
の

実
践
の
場
で
活
か
し
な
が
ら
、
そ
れ
ぞ
れ

の
会
社
を
引
っ
張
っ
て
い
く
よ
う
な
人
材

と
な
り
活
躍
さ
れ
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま

す
。

令和６年4月３日㈬・４日㈭

新入社員研修講座受講者
にアンケート用紙を配布し、
99人から回答を得ました。
回答は1問につき1答。

／

／

●
●

●

調査時期

調査方法

　「新入社員研修講座」に参加した受講者に就職や会社生活に対する意識につい
てアンケートを行いました。
　調査結果から、新社会人は「学校、先生からの情報」をもとに「職場の雰囲気」で
就職先を決めており、会社・職場には「人間関係の良さ」を求め、「人間関係に気を
配り、明るい雰囲気の職場にしてくれる」上司を理想と考えていることなどが分かり
ました。

令和6年度

研修講座を開催研修講座を開催
新 入 社 員令和6年度 新入社員アンケート 社会人に

聞く！

新
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ゲームを通して「陽転思考」を学ぶ

お辞儀の仕方について指導する江角講師

来客対応を実践

１．就職を決めるときに参考にした情報

①学校、先生からの情報
②家族、先輩、友人からの情報
③就職情報誌
④会社のホームページ・
　パンフレット
⑤インターネット
　（就職支援サイト等）
⑥テレビ、新聞、チラシ
⑦会社説明会
⑧企業合同説明会
　（ガイダンス）
⑨ハローワーク
⑩その他
⑪未回答

２．就職先を決定した理由

①労働条件
（勤務時間・休暇等）が良い
②給料が良い
③自分の専門を活かせる
④会社の将来性、安定性
⑤職場の雰囲気
⑥仕事内容
⑦勤務地
⑧会社の知名度
⑨企業理念
⑩会社の社会貢献性
⑪キャリアアップできる環境
⑫特になし
⑬その他

①一生同じ会社に勤めようと思う
②会社に入ったからには役員、
　管理職になりたいと思う
③自分に合わなければやめたい
④いずれは起業（独立）したい
　と思う
⑤一定の実力がついたら転職
　したい
⑥その他
⑦未回答

３．就労意識について ４．会社・職場に望むこと

5．理想の上司

①人間関係が良い

②自分の能力の
　発揮・向上ができる

③評価・処遇を
　公平にしてくれる

④給料が増える

⑤残業がない・休暇がとれる

⑥福利厚生の充実

⑦その他

⑧未回答

①人間関係に気を配り、
　明るい雰囲気の職場に
　してくれる人
②仕事をよく教えてくれる人
③仕事の与え方・
　評価の仕方が公平な人
④部下の考えを
　よく聞いてくれる人
⑤仕事を任せてくれる人
⑥仕事ができ、
　業績をあげている人
⑦その他
⑧未回答

⑦0%⑦0%
⑧4%⑧4%

①38%①38%

②24%②24%
③7%③7%

④6%④6%

⑤15%⑤15%

⑥5%⑥5%

⑤1%⑤1%
⑥2%⑥2%

⑦5%⑦5%

①50%①50%

②22%②22%

③3%③3%

④8%④8%

⑤4%⑤4%
⑥8%⑥8%

⑧5%⑧5%
⑦0%⑦0%

①50%①50%

②24%②24%

③9%③9%

④10%④10%

①28%①28%

②18%②18%

③2%③2%④5%④5%

⑤13%⑤13%
⑥0%⑥0%

⑦10%

⑧10%⑧10%

⑧0%⑧0%⑨8%
⑨3%⑨3%

⑩5%⑩5% ⑪1%⑪1%
⑪1%⑪1%

⑫0%⑫0%
⑬3%⑬3%

①15%①15%
②0%②0%

③11%③11%

④5%④5%

⑤28%⑤28%

⑥20%⑥20%

⑦8%

⑩6%⑩6%
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は
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３
日
㈬
・
４
日
㈭
、
出
雲

商
工
会
館
６
階
大
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ー
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に
て
、
㈱
島
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人
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代
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の
江
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尚
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講
師
に
新
入
社
員
研
修
を
開
催
し
、
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事
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ま
に

参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

研
修
で
は
、社
会
人
と
し
て
の
心
構
え
、

お
辞
儀
・
立
ち
居
振
る
舞
い
、
名
刺
交
換
、

好
意
を
持
た
れ
る
言
葉
遣
い
、
来
客
対
応

と
訪
問
マ
ナ
ー
、
電
話
応
対
、
ビ
ジ
ネ
ス

文
書
や
メ
ー
ル
の
書
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方
、
会
議
・
ミ
ー

テ
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グ
、
職
場
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
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・
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
、
職
場
の
報
連
相
、

失
敗
し
て
も
強
く
な
れ
る
自
分
づ
く
り
、

キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
を
描
こ
う
な
ど
に
つ

い
て
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
や
ロ
ー
ル
プ
レ
イ

ン
グ
を
通
し
て
熱
心
に
学
ん
で
い
た
だ
き

ま
し
た
。

来
客
対
応
と
訪
問
マ
ナ
ー
で
は
、受
付
・

訪
問
者
・
応
対
者
・
上
司
の
役
割
を
そ
れ

ぞ
れ
が
演
じ
、
繰
り
返
し
ロ
ー
ル
プ
レ
イ

ン
グ
を
行
う
こ
と
で
、
よ
り
実
践
的
な
マ

ナ
ー
を
身
に
つ
け
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

ま
た
、
失
敗
し
て
も
強
く
な
れ
る
自
分
づ

く
り
で
は
、
出
来
て
い
な
い
こ
と
や
失
敗

し
た
こ
と
に
つ
い
て
良
い
面
を
探
す
「
陽

転
思
考
」
の
説
明
が
あ
り
、
ゲ
ー
ム
を
通

し
て
良
い
面
を
探
す
体
験
を
し
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。
最
後
に
、
研
修
の
総
括
と
し

て「
ど
ん
な
２
年
目
社
員
を
迎
え
た
い
か
」

「
目
標
を
達
成
す
る
た
め
の
具
体
的
な

ゴ
ー
ル
」「
そ
の
た
め
に
今
日
か
ら
毎
日

で
き
る
こ
と
は
何
が
あ
る
か
」
と
い
う

キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
を
考
え
、
受
講
者
同

士
で
発
表
し
合
い
ま
し
た
。

社
会
人
と
し
て
の
一
歩
を
踏
み
出
さ
れ

た
ば
か
り
の
新
入
社
員
の
み
な
さ
ん
に

は
、
こ
の
研
修
で
学
ん
だ
こ
と
を
今
後
の

実
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の
場
で
活
か
し
な
が
ら
、
そ
れ
ぞ
れ

の
会
社
を
引
っ
張
っ
て
い
く
よ
う
な
人
材

と
な
り
活
躍
さ
れ
る
こ
と
を
願
っ
て
い
ま

す
。

令和６年4月３日㈬・４日㈭

新入社員研修講座受講者
にアンケート用紙を配布し、
99人から回答を得ました。
回答は1問につき1答。

／
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●
●
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調査時期

調査方法

　「新入社員研修講座」に参加した受講者に就職や会社生活に対する意識につい
てアンケートを行いました。
　調査結果から、新社会人は「学校、先生からの情報」をもとに「職場の雰囲気」で
就職先を決めており、会社・職場には「人間関係の良さ」を求め、「人間関係に気を
配り、明るい雰囲気の職場にしてくれる」上司を理想と考えていることなどが分かり
ました。

令和6年度

研修講座を開催研修講座を開催
新 入 社 員令和6年度 新入社員アンケート 社会人に

聞く！
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施術の様子コンボチェアーによるマシンピラティスクリニカルリフォーマーによるマシンピラティス

令
和
２
年
１
月
に
起
業
し
、
令
和
４
年
７
月
か

ら
現
テ
ナ
ン
ト
で
の
店
舗
営
業
を
開
始
し
ま
し
た
。

「
よ
り
そ
の
人
ら
し
い
人
生
の
発
展
に
貢
献
す
る
」

と
い
う
理
念
を
掲
げ
、
店
舗
営
業
開
始
後
は
産
後

の
お
客
様
の
集
客
に
力
を
入
れ
、
整
体
と
運
動
・

食
事
・
睡
眠
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
行
っ
て
い

ま
す
。
ま
た
、
理
学
療
法
士
と
し
て
の
経
験
を
活

か
し
た
講
演
活
動
も
行
い
、
行
政
や
地
域
、
企
業

か
ら
の
依
頼
を
受
け
て
、
姿
勢
や
睡
眠
、
ウ
ィ
メ

ン
ズ
ヘ
ル
ス
領
域
に
つ
い
て
の
講
演
も
行
っ
て
い

ま
す
。

し
か
し
、
原
油
価
格
・
物
価
高
騰
の
影
響
を
受

け
た
消
費
者
の
買
い
控
え
が
高
ま
っ
た
こ
と
で
、

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
へ
の
消
費
は
優
先
順
位
と

し
て
低
く
な
っ
て
し
ま
い
、
客
数
が
減
少
し
ま
し

た
。

そ
こ
で
、
韓
流
ア
イ
ド
ル
や
芸
能
人
も
多
く
利

用
し
て
い
て
希
少
性
も
高
い
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス

（
専
用
機
器
を
使
用
す
る
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
）
の
導
入

を
計
画
し
ま
し
た
。
妊
娠
や
出
産
に
よ
る
姿
勢
変

化
は
自
然
と
戻
る
こ
と
は
な
く
、
そ
の
ま
ま
高
齢

期
に
移
行
す
る
こ
と
で
変
形
性
関
節
症
と
な
っ
て

痛
み
を
生
じ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
自
身
の
強
み

で
も
あ
る
理
学
療
法
士
と
し
て
の
資
格
も
活
か
し
、

出
雲
市
内
初
の
理
学
療
法
士
の
有
資
格
者
に
よ
る

マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
サ
ー
ビ
ス
に
よ
っ
て
、
さ
ら

な
る
希
少
性
も
確
立
で
き
ま
す
。

し
か
し
、
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
に
必
要
な
機
器

は
高
価
で
あ
る
こ
と
か
ら
商
工
会
議
所
に
相
談
し

た
と
こ
ろ
、
飲
食･

商
業･

サ
ー
ビ
ス
業
新
事
業
展

開
支
援
事
業
へ
の
応
募
を
提
案
さ
れ
、
事
業
計
画

書
作
成
支
援
を
受
け
て
無
事
に
採
択
さ
れ
ま
し
た
。

商
圏
で
の
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
の
希
少
性
と
話

題
性
に
よ
り
、
20
〜
70
歳
代
の
幅
広
い
年
齢
層
の

方
に
利
用
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
運
動
習
慣

を
身
に
つ
け
た
い
方
の
増
加
や
、
体
の
痛
み
や
不

調
は
運
動
不
足
が
要
因
と
い
う
考
え
方
の
変
化
に

よ
り
、
自
己
投
資
す
る
人
が
増
加
し
て
い
る
こ
と

も
利
用
者
の
増
加
に
繋
が
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

既
存
サ
ー
ビ
ス
と
相
性
が
良
く
、
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ

ニ
ン
グ
（
施
術
と
運
動
）
に
よ
り
痛
み
や
不
調
の

軽
減
を
図
っ
た
後
に
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
に
移
行

す
る
こ
と
で
、
整
っ
た
状
態
が
崩
れ
な
い
よ
う
な

運
動
習
慣
を
身
に
つ
け
ら
れ
ま
す
。

お
客
様
に
も
非
常
に
ご
満
足
い
た
だ
き
、リ
ピ
ー

ト
さ
れ
る
方
が
多
い
で
す
。
正
確
か
つ
安
全
に
提

供
で
き
る
こ
と
か
ら
、「
周
囲
の
人
か
ら
姿
勢
が
良

く
な
っ
た
」
と
の
声
を
よ
く
聞
き
ま
す
。
少
し
の

変
化
が
全
体
的
な
健
康
意
識
を
高
め
る
こ
と
に
繋

が
り
、
食
事
や
睡
眠
と
い
っ
た
他
の
要
素
に
も
良

い
影
響
を
与
え
て
い
る
よ
う
で
す
。

産
後
の
女
性
が
元
気
に
楽
し
く
子
育
て
で
き
る

環
境
づ
く
り
に
尽
力
し
て
い
き
ま
す
。
ま
ず
は
、

出
雲
市
に
お
い
て
理
学
療
法
士
が
産
後
の
女
性
に

関
わ
れ
る
機
会
を
当
た
り
前
に
し
て
い
き
ま
す
。

ま
た
、
出
雲
市
内
の
事
業
所
の
健
康
意
識
を
高
め

る
た
め
に
、
社
内
向
け
の
講
座
の
依
頼
も
受
け
付

け
て
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

原
油
価
格・物
価
高
騰
に
よ
る
客
数
減
少

01
経緯

02
取組

新
サ
ー
ビ
ス
で
あ
る

マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
の
導
入
を
検
討

03
結果

マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
の
導
入
に
よ
っ
て
客
数
増
加

04
今後

産
後
の
女
性
か
ら
家
庭
全
体
の
健
康
意
識
を
高
め
る
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令
和
２
年
１
月
に
起
業
し
、
令
和
４
年
７
月
か

ら
現
テ
ナ
ン
ト
で
の
店
舗
営
業
を
開
始
し
ま
し
た
。

「
よ
り
そ
の
人
ら
し
い
人
生
の
発
展
に
貢
献
す
る
」

と
い
う
理
念
を
掲
げ
、
店
舗
営
業
開
始
後
は
産
後

の
お
客
様
の
集
客
に
力
を
入
れ
、
整
体
と
運
動
・

食
事
・
睡
眠
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
行
っ
て
い

ま
す
。
ま
た
、
理
学
療
法
士
と
し
て
の
経
験
を
活

か
し
た
講
演
活
動
も
行
い
、
行
政
や
地
域
、
企
業

か
ら
の
依
頼
を
受
け
て
、
姿
勢
や
睡
眠
、
ウ
ィ
メ

ン
ズ
ヘ
ル
ス
領
域
に
つ
い
て
の
講
演
も
行
っ
て
い

ま
す
。

し
か
し
、
原
油
価
格
・
物
価
高
騰
の
影
響
を
受

け
た
消
費
者
の
買
い
控
え
が
高
ま
っ
た
こ
と
で
、

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
へ
の
消
費
は
優
先
順
位
と

し
て
低
く
な
っ
て
し
ま
い
、
客
数
が
減
少
し
ま
し

た
。

そ
こ
で
、
韓
流
ア
イ
ド
ル
や
芸
能
人
も
多
く
利

用
し
て
い
て
希
少
性
も
高
い
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス

（
専
用
機
器
を
使
用
す
る
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
）
の
導
入

を
計
画
し
ま
し
た
。
妊
娠
や
出
産
に
よ
る
姿
勢
変

化
は
自
然
と
戻
る
こ
と
は
な
く
、
そ
の
ま
ま
高
齢

期
に
移
行
す
る
こ
と
で
変
形
性
関
節
症
と
な
っ
て

痛
み
を
生
じ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
自
身
の
強
み

で
も
あ
る
理
学
療
法
士
と
し
て
の
資
格
も
活
か
し
、

出
雲
市
内
初
の
理
学
療
法
士
の
有
資
格
者
に
よ
る

マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
サ
ー
ビ
ス
に
よ
っ
て
、
さ
ら

な
る
希
少
性
も
確
立
で
き
ま
す
。

し
か
し
、
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
に
必
要
な
機
器

は
高
価
で
あ
る
こ
と
か
ら
商
工
会
議
所
に
相
談
し

た
と
こ
ろ
、
飲
食･

商
業･

サ
ー
ビ
ス
業
新
事
業
展

開
支
援
事
業
へ
の
応
募
を
提
案
さ
れ
、
事
業
計
画

書
作
成
支
援
を
受
け
て
無
事
に
採
択
さ
れ
ま
し
た
。

商
圏
で
の
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
の
希
少
性
と
話

題
性
に
よ
り
、
20
〜
70
歳
代
の
幅
広
い
年
齢
層
の

方
に
利
用
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
運
動
習
慣

を
身
に
つ
け
た
い
方
の
増
加
や
、
体
の
痛
み
や
不

調
は
運
動
不
足
が
要
因
と
い
う
考
え
方
の
変
化
に

よ
り
、
自
己
投
資
す
る
人
が
増
加
し
て
い
る
こ
と

も
利
用
者
の
増
加
に
繋
が
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

既
存
サ
ー
ビ
ス
と
相
性
が
良
く
、
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ

ニ
ン
グ
（
施
術
と
運
動
）
に
よ
り
痛
み
や
不
調
の

軽
減
を
図
っ
た
後
に
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
に
移
行

す
る
こ
と
で
、
整
っ
た
状
態
が
崩
れ
な
い
よ
う
な

運
動
習
慣
を
身
に
つ
け
ら
れ
ま
す
。

お
客
様
に
も
非
常
に
ご
満
足
い
た
だ
き
、リ
ピ
ー

ト
さ
れ
る
方
が
多
い
で
す
。
正
確
か
つ
安
全
に
提

供
で
き
る
こ
と
か
ら
、「
周
囲
の
人
か
ら
姿
勢
が
良

く
な
っ
た
」
と
の
声
を
よ
く
聞
き
ま
す
。
少
し
の

変
化
が
全
体
的
な
健
康
意
識
を
高
め
る
こ
と
に
繋

が
り
、
食
事
や
睡
眠
と
い
っ
た
他
の
要
素
に
も
良

い
影
響
を
与
え
て
い
る
よ
う
で
す
。

産
後
の
女
性
が
元
気
に
楽
し
く
子
育
て
で
き
る

環
境
づ
く
り
に
尽
力
し
て
い
き
ま
す
。
ま
ず
は
、

出
雲
市
に
お
い
て
理
学
療
法
士
が
産
後
の
女
性
に

関
わ
れ
る
機
会
を
当
た
り
前
に
し
て
い
き
ま
す
。

ま
た
、
出
雲
市
内
の
事
業
所
の
健
康
意
識
を
高
め

る
た
め
に
、
社
内
向
け
の
講
座
の
依
頼
も
受
け
付

け
て
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

原
油
価
格・物
価
高
騰
に
よ
る
客
数
減
少

01
経緯

02
取組

新
サ
ー
ビ
ス
で
あ
る

マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
の
導
入
を
検
討

03
結果

マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
の
導
入
に
よ
っ
て
客
数
増
加

04
今後

産
後
の
女
性
か
ら
家
庭
全
体
の
健
康
意
識
を
高
め
る
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経営支援事例
〈飲食･商業･サービス業新事業展開支援事業〉
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令
和
２
年
１
月
に
起
業
し
、
令
和
４
年
７
月
か

ら
現
テ
ナ
ン
ト
で
の
店
舗
営
業
を
開
始
し
ま
し
た
。

「
よ
り
そ
の
人
ら
し
い
人
生
の
発
展
に
貢
献
す
る
」

と
い
う
理
念
を
掲
げ
、
店
舗
営
業
開
始
後
は
産
後

の
お
客
様
の
集
客
に
力
を
入
れ
、
整
体
と
運
動
・

食
事
・
睡
眠
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
行
っ
て
い

ま
す
。
ま
た
、
理
学
療
法
士
と
し
て
の
経
験
を
活

か
し
た
講
演
活
動
も
行
い
、
行
政
や
地
域
、
企
業

か
ら
の
依
頼
を
受
け
て
、
姿
勢
や
睡
眠
、
ウ
ィ
メ

ン
ズ
ヘ
ル
ス
領
域
に
つ
い
て
の
講
演
も
行
っ
て
い

ま
す
。

し
か
し
、
原
油
価
格
・
物
価
高
騰
の
影
響
を
受

け
た
消
費
者
の
買
い
控
え
が
高
ま
っ
た
こ
と
で
、

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
へ
の
消
費
は
優
先
順
位
と

し
て
低
く
な
っ
て
し
ま
い
、
客
数
が
減
少
し
ま
し

た
。

そ
こ
で
、
韓
流
ア
イ
ド
ル
や
芸
能
人
も
多
く
利

用
し
て
い
て
希
少
性
も
高
い
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス

（
専
用
機
器
を
使
用
す
る
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
）
の
導
入

を
計
画
し
ま
し
た
。
妊
娠
や
出
産
に
よ
る
姿
勢
変

化
は
自
然
と
戻
る
こ
と
は
な
く
、
そ
の
ま
ま
高
齢

期
に
移
行
す
る
こ
と
で
変
形
性
関
節
症
と
な
っ
て

痛
み
を
生
じ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
自
身
の
強
み

で
も
あ
る
理
学
療
法
士
と
し
て
の
資
格
も
活
か
し
、

出
雲
市
内
初
の
理
学
療
法
士
の
有
資
格
者
に
よ
る

マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
サ
ー
ビ
ス
に
よ
っ
て
、
さ
ら

な
る
希
少
性
も
確
立
で
き
ま
す
。

し
か
し
、
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
に
必
要
な
機
器

は
高
価
で
あ
る
こ
と
か
ら
商
工
会
議
所
に
相
談
し

た
と
こ
ろ
、
飲
食･

商
業･

サ
ー
ビ
ス
業
新
事
業
展

開
支
援
事
業
へ
の
応
募
を
提
案
さ
れ
、
事
業
計
画

書
作
成
支
援
を
受
け
て
無
事
に
採
択
さ
れ
ま
し
た
。

商
圏
で
の
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
の
希
少
性
と
話

題
性
に
よ
り
、
20
〜
70
歳
代
の
幅
広
い
年
齢
層
の

方
に
利
用
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
運
動
習
慣

を
身
に
つ
け
た
い
方
の
増
加
や
、
体
の
痛
み
や
不

調
は
運
動
不
足
が
要
因
と
い
う
考
え
方
の
変
化
に

よ
り
、
自
己
投
資
す
る
人
が
増
加
し
て
い
る
こ
と

も
利
用
者
の
増
加
に
繋
が
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

既
存
サ
ー
ビ
ス
と
相
性
が
良
く
、
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ

ニ
ン
グ
（
施
術
と
運
動
）
に
よ
り
痛
み
や
不
調
の

軽
減
を
図
っ
た
後
に
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
に
移
行

す
る
こ
と
で
、
整
っ
た
状
態
が
崩
れ
な
い
よ
う
な

運
動
習
慣
を
身
に
つ
け
ら
れ
ま
す
。

お
客
様
に
も
非
常
に
ご
満
足
い
た
だ
き
、リ
ピ
ー

ト
さ
れ
る
方
が
多
い
で
す
。
正
確
か
つ
安
全
に
提

供
で
き
る
こ
と
か
ら
、「
周
囲
の
人
か
ら
姿
勢
が
良

く
な
っ
た
」
と
の
声
を
よ
く
聞
き
ま
す
。
少
し
の

変
化
が
全
体
的
な
健
康
意
識
を
高
め
る
こ
と
に
繋

が
り
、
食
事
や
睡
眠
と
い
っ
た
他
の
要
素
に
も
良

い
影
響
を
与
え
て
い
る
よ
う
で
す
。

産
後
の
女
性
が
元
気
に
楽
し
く
子
育
て
で
き
る

環
境
づ
く
り
に
尽
力
し
て
い
き
ま
す
。
ま
ず
は
、

出
雲
市
に
お
い
て
理
学
療
法
士
が
産
後
の
女
性
に

関
わ
れ
る
機
会
を
当
た
り
前
に
し
て
い
き
ま
す
。

ま
た
、
出
雲
市
内
の
事
業
所
の
健
康
意
識
を
高
め

る
た
め
に
、
社
内
向
け
の
講
座
の
依
頼
も
受
け
付

け
て
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

原
油
価
格・物
価
高
騰
に
よ
る
客
数
減
少

01
経緯

02
取組

新
サ
ー
ビ
ス
で
あ
る

マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
の
導
入
を
検
討

03
結果

マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
の
導
入
に
よ
っ
て
客
数
増
加

04
今後

産
後
の
女
性
か
ら
家
庭
全
体
の
健
康
意
識
を
高
め
る

Umito/
カラダ・コンサルティング

整体・ピラティス
山本　健太
出雲市枝大津町15-8
090-9464-1705
https://www.umito.info/

業種

代表者

所在地

電話

URL

企業概要

登わ登わ

お食事処
つむぎ
お食事処
つむぎ

アサヒ
技建工業
アサヒ
技建工業

中野本町
公園
中野本町
公園

切川物産切川物産

●

● ●

●

●●

●

★

Umito/
カラダ・コンサル
ティング

StayGOLDStayGOLD

大栄電設大栄電設

経営支援事例
〈飲食･商業･サービス業新事業展開支援事業〉

原油価格・物価高騰の影響を受けている飲食・商業・サービス業を営む中小企業者等に対して、売上の回復
を図るための取組の経費の1/2～2/3を補助することにより、原油価格・物価高騰の影響に対応する事業
の推進及び事業継続を目的とする。補助金額40万～200万円。

飲食･商業･サービス業新事業展開支援事業
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施術の様子コンボチェアーによるマシンピラティスクリニカルリフォーマーによるマシンピラティス

令
和
２
年
１
月
に
起
業
し
、
令
和
４
年
７
月
か

ら
現
テ
ナ
ン
ト
で
の
店
舗
営
業
を
開
始
し
ま
し
た
。

「
よ
り
そ
の
人
ら
し
い
人
生
の
発
展
に
貢
献
す
る
」

と
い
う
理
念
を
掲
げ
、
店
舗
営
業
開
始
後
は
産
後

の
お
客
様
の
集
客
に
力
を
入
れ
、
整
体
と
運
動
・

食
事
・
睡
眠
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
行
っ
て
い

ま
す
。
ま
た
、
理
学
療
法
士
と
し
て
の
経
験
を
活

か
し
た
講
演
活
動
も
行
い
、
行
政
や
地
域
、
企
業

か
ら
の
依
頼
を
受
け
て
、
姿
勢
や
睡
眠
、
ウ
ィ
メ

ン
ズ
ヘ
ル
ス
領
域
に
つ
い
て
の
講
演
も
行
っ
て
い

ま
す
。

し
か
し
、
原
油
価
格
・
物
価
高
騰
の
影
響
を
受

け
た
消
費
者
の
買
い
控
え
が
高
ま
っ
た
こ
と
で
、

生
活
関
連
サ
ー
ビ
ス
業
へ
の
消
費
は
優
先
順
位
と

し
て
低
く
な
っ
て
し
ま
い
、
客
数
が
減
少
し
ま
し

た
。

そ
こ
で
、
韓
流
ア
イ
ド
ル
や
芸
能
人
も
多
く
利

用
し
て
い
て
希
少
性
も
高
い
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス

（
専
用
機
器
を
使
用
す
る
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
）
の
導
入

を
計
画
し
ま
し
た
。
妊
娠
や
出
産
に
よ
る
姿
勢
変

化
は
自
然
と
戻
る
こ
と
は
な
く
、
そ
の
ま
ま
高
齢

期
に
移
行
す
る
こ
と
で
変
形
性
関
節
症
と
な
っ
て

痛
み
を
生
じ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
自
身
の
強
み

で
も
あ
る
理
学
療
法
士
と
し
て
の
資
格
も
活
か
し
、

出
雲
市
内
初
の
理
学
療
法
士
の
有
資
格
者
に
よ
る

マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
サ
ー
ビ
ス
に
よ
っ
て
、
さ
ら

な
る
希
少
性
も
確
立
で
き
ま
す
。

し
か
し
、
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
に
必
要
な
機
器

は
高
価
で
あ
る
こ
と
か
ら
商
工
会
議
所
に
相
談
し

た
と
こ
ろ
、
飲
食･

商
業･

サ
ー
ビ
ス
業
新
事
業
展

開
支
援
事
業
へ
の
応
募
を
提
案
さ
れ
、
事
業
計
画

書
作
成
支
援
を
受
け
て
無
事
に
採
択
さ
れ
ま
し
た
。

商
圏
で
の
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
の
希
少
性
と
話

題
性
に
よ
り
、
20
〜
70
歳
代
の
幅
広
い
年
齢
層
の

方
に
利
用
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
運
動
習
慣

を
身
に
つ
け
た
い
方
の
増
加
や
、
体
の
痛
み
や
不

調
は
運
動
不
足
が
要
因
と
い
う
考
え
方
の
変
化
に

よ
り
、
自
己
投
資
す
る
人
が
増
加
し
て
い
る
こ
と

も
利
用
者
の
増
加
に
繋
が
っ
て
い
ま
す
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ま
た
、

既
存
サ
ー
ビ
ス
と
相
性
が
良
く
、
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ

ニ
ン
グ
（
施
術
と
運
動
）
に
よ
り
痛
み
や
不
調
の

軽
減
を
図
っ
た
後
に
マ
シ
ン
ピ
ラ
テ
ィ
ス
に
移
行

す
る
こ
と
で
、
整
っ
た
状
態
が
崩
れ
な
い
よ
う
な

運
動
習
慣
を
身
に
つ
け
ら
れ
ま
す
。

お
客
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に
も
非
常
に
ご
満
足
い
た
だ
き
、リ
ピ
ー

ト
さ
れ
る
方
が
多
い
で
す
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正
確
か
つ
安
全
に
提

供
で
き
る
こ
と
か
ら
、「
周
囲
の
人
か
ら
姿
勢
が
良

く
な
っ
た
」
と
の
声
を
よ
く
聞
き
ま
す
。
少
し
の

変
化
が
全
体
的
な
健
康
意
識
を
高
め
る
こ
と
に
繋

が
り
、
食
事
や
睡
眠
と
い
っ
た
他
の
要
素
に
も
良

い
影
響
を
与
え
て
い
る
よ
う
で
す
。

産
後
の
女
性
が
元
気
に
楽
し
く
子
育
て
で
き
る

環
境
づ
く
り
に
尽
力
し
て
い
き
ま
す
。
ま
ず
は
、

出
雲
市
に
お
い
て
理
学
療
法
士
が
産
後
の
女
性
に

関
わ
れ
る
機
会
を
当
た
り
前
に
し
て
い
き
ま
す
。
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出
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市
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業
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識
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に
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講
座
の
依
頼
も
受
け
付

け
て
い
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
ご
相
談
く
だ
さ
い
。
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経営支援事例
〈飲食･商業･サービス業新事業展開支援事業〉

原油価格・物価高騰の影響を受けている飲食・商業・サービス業を営む中小企業者等に対して、売上の回復
を図るための取組の経費の1/2～2/3を補助することにより、原油価格・物価高騰の影響に対応する事業
の推進及び事業継続を目的とする。補助金額40万～200万円。

飲食･商業･サービス業新事業展開支援事業
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業 種 建 設 製 造 卸 売 小 売 サ ー ビ ス

項 目

前

月

比

前
年
同
月
比

3
か
月
予
測

前

月

比

前
年
同
月
比

3
か
月
予
測

前

月

比

前
年
同
月
比

3
か
月
予
測

前

月

比

前
年
同
月
比

3
か
月
予
測

前

月

比

前
年
同
月
比

3
か
月
予
測

売 上 高

採 算

資 金 繰 り

雇 用

在 庫

業 況

かなり
好 転

や や
好 転 不 変 や や

悪 化
かなり
悪 化

出雲市 経済動向調査報告
４月期調査では、卸売業の売上高が３か月予測で「やや好転」となりましたが、依然として厳しい経営状況が続いて
います。全業種において、人材確保、インボイス制度、電子帳簿等保存制度、エネルギーコスト・物価高騰、2024 年問
題の影響に関するコメントが寄せられました。外部環境の変化による影響が大きく、今後もこのような経営状況が継続す
ると考えられます。

※売上は売上高または出荷額。採算は経常利益ベース。
※経済天気は、調査対象企業60社の回答に基づき作成。

業 種 企業コメント

建 設

「公共工事の発注量について今後の見通しが不透明であり、民間建築工事の需要が少なくなっている感覚がある。人材不足、
時間外労働規制などの問題があり、その対応のためには効率的に業務をこなす必要があり、DX化の推進を行っていく必要
がある。様々なシステム等の導入のために社内体制等を整えていかなければならない。今月よりいよいよ働き方改革の適
応となり、これまで検討していたものを実践して検証することが必要であり、一方で社員の意識改革を促すことも必要と
なる。求人面では合同説明会があったが、建設業への希望者が少ないため、業界全体で魅力発信を行わなければならない。」
（一般土木建築工事業）、「インボイス制度、電子帳簿等保存制度など余分な手間が増え、混乱している。2024 年問題では発
注元の意向が優先され、対応に苦慮している。」（総合工事業）

製 造

「例年であれば４月の需要は多くなっていたが、今年はアパレルと在庫調整があり、繁忙期が無く仕事が減った。技能を持っ
ている人材がおらず、新規採用を国内で確保ができない状況である。製造業の空洞化時代の影響と、海外から見た日本に
魅力が無くなっていることが拍車をかけている。」（衣服・その他の繊維製品製造業）、「ここにきて業界全体的に景気減速
が顕著に表れている模様で、今後の受注見込みは減少傾向にあり危機感を持っている。社員の高齢化が進み、技術承継並
びに継続性の観点から若手の採用は喫緊の課題と捉えて取り組んでいるが、なかなか成果が表れない。また、景気の減退
傾向が予想される中にあって方向性の再検討も必要と考えている。」（機械設計業）、「ガソリンエンジンに使用される電子
機器の生産量が大幅に減少した。ディーゼルエンジンに使用されるものは維持している。情報系や事務系の人気が高く、
製品を生産する人材を確保するのが難しい。電気代の補助が終了することと再生エネルギー賦課金が高くなるのが懸念さ
れる。」（その他の電子部品製造業）

卸 売
「グループ内での人員確保はできたものの、市場環境としては未だ厳しい状況だと思われる。」（その他の食料・飲料卸売業）、
「補助金（高効率給湯器導入促進）対象のエコキュートの出荷台数が多く、売上に貢献している。」（電気機械器具卸売業）、
「野菜、果実ともに出荷量が少ない品目が多く、単価高が続いている。人手不足の解消が図れず深刻な状況である。」（野菜・
果実卸売業）

小 売
「税込で注文されることも多く、インボイスによる事務負担も重なり面倒である。消耗品やガソリンなど全ての物価が上がっ
ているが、価格に転嫁しにくい。」（花・植木小売業）、「ヒット商品が最近は無く、定番商品が主体で売上が延びない。」（婦人・
子供服小売業）、「行楽需要（飲料、弁当等）があったが、天気の変化（気温等）が激しく予測がしづらかった。」（百貨店，
総合スーパー）

サービス

「安価な商品の方が好調であった。物価高騰の影響により値上げを考えなければならない。」（喫茶店）、「原材料の物価高等
が経常利益を圧迫している。」（酒場，ビヤホール）、「人材確保のため時給を上げ、物価高で仕入れも上がり、売上は上が
らず苦しい。」（バー，キャバレー，ナイトクラブ）、「春休み期間に入り、直前の予約などぐんぐん稼働が上昇。気候が良
くなり、バイクや自転車のお客様も増加傾向である。」（旅館，ホテル）、「一般宴会の歓送迎会が昨年と比べ非常に多い。
宿泊は昨年と同じく観光よりビジネスの宿泊が多い。」（旅館，ホテル）

■出雲市中小企業景況調査四半期調査報告（令和５年10～12月期）https://www.izmcci.or.jp

出雲市の経済天気
出雲商工会議所調べ

下記調査の結果はホームページで掲載しています。

4月期
4 月 期

島根県商工会連合会　経営支援課  ☎0852-61-6161
出雲商工会議所　　経営支援課  ☎0853-25-3710

相談所コーナー中小企業中小企業
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出雲市 経済動向調査報告
４月期調査では、卸売業の売上高が３か月予測で「やや好転」となりましたが、依然として厳しい経営状況が続いて
います。全業種において、人材確保、インボイス制度、電子帳簿等保存制度、エネルギーコスト・物価高騰、2024 年問
題の影響に関するコメントが寄せられました。外部環境の変化による影響が大きく、今後もこのような経営状況が継続す
ると考えられます。

※売上は売上高または出荷額。採算は経常利益ベース。
※経済天気は、調査対象企業60社の回答に基づき作成。

業 種 企業コメント

建 設

「公共工事の発注量について今後の見通しが不透明であり、民間建築工事の需要が少なくなっている感覚がある。人材不足、
時間外労働規制などの問題があり、その対応のためには効率的に業務をこなす必要があり、DX化の推進を行っていく必要
がある。様々なシステム等の導入のために社内体制等を整えていかなければならない。今月よりいよいよ働き方改革の適
応となり、これまで検討していたものを実践して検証することが必要であり、一方で社員の意識改革を促すことも必要と
なる。求人面では合同説明会があったが、建設業への希望者が少ないため、業界全体で魅力発信を行わなければならない。」
（一般土木建築工事業）、「インボイス制度、電子帳簿等保存制度など余分な手間が増え、混乱している。2024 年問題では発
注元の意向が優先され、対応に苦慮している。」（総合工事業）

製 造

「例年であれば４月の需要は多くなっていたが、今年はアパレルと在庫調整があり、繁忙期が無く仕事が減った。技能を持っ
ている人材がおらず、新規採用を国内で確保ができない状況である。製造業の空洞化時代の影響と、海外から見た日本に
魅力が無くなっていることが拍車をかけている。」（衣服・その他の繊維製品製造業）、「ここにきて業界全体的に景気減速
が顕著に表れている模様で、今後の受注見込みは減少傾向にあり危機感を持っている。社員の高齢化が進み、技術承継並
びに継続性の観点から若手の採用は喫緊の課題と捉えて取り組んでいるが、なかなか成果が表れない。また、景気の減退
傾向が予想される中にあって方向性の再検討も必要と考えている。」（機械設計業）、「ガソリンエンジンに使用される電子
機器の生産量が大幅に減少した。ディーゼルエンジンに使用されるものは維持している。情報系や事務系の人気が高く、
製品を生産する人材を確保するのが難しい。電気代の補助が終了することと再生エネルギー賦課金が高くなるのが懸念さ
れる。」（その他の電子部品製造業）

卸 売
「グループ内での人員確保はできたものの、市場環境としては未だ厳しい状況だと思われる。」（その他の食料・飲料卸売業）、
「補助金（高効率給湯器導入促進）対象のエコキュートの出荷台数が多く、売上に貢献している。」（電気機械器具卸売業）、
「野菜、果実ともに出荷量が少ない品目が多く、単価高が続いている。人手不足の解消が図れず深刻な状況である。」（野菜・
果実卸売業）

小 売
「税込で注文されることも多く、インボイスによる事務負担も重なり面倒である。消耗品やガソリンなど全ての物価が上がっ
ているが、価格に転嫁しにくい。」（花・植木小売業）、「ヒット商品が最近は無く、定番商品が主体で売上が延びない。」（婦人・
子供服小売業）、「行楽需要（飲料、弁当等）があったが、天気の変化（気温等）が激しく予測がしづらかった。」（百貨店，
総合スーパー）

サービス

「安価な商品の方が好調であった。物価高騰の影響により値上げを考えなければならない。」（喫茶店）、「原材料の物価高等
が経常利益を圧迫している。」（酒場，ビヤホール）、「人材確保のため時給を上げ、物価高で仕入れも上がり、売上は上が
らず苦しい。」（バー，キャバレー，ナイトクラブ）、「春休み期間に入り、直前の予約などぐんぐん稼働が上昇。気候が良
くなり、バイクや自転車のお客様も増加傾向である。」（旅館，ホテル）、「一般宴会の歓送迎会が昨年と比べ非常に多い。
宿泊は昨年と同じく観光よりビジネスの宿泊が多い。」（旅館，ホテル）

■出雲市中小企業景況調査四半期調査報告（令和５年10～12月期）https://www.izmcci.or.jp

出雲市の経済天気
出雲商工会議所調べ

下記調査の結果はホームページで掲載しています。

4月期
4 月 期

島根県商工会連合会　経営支援課  ☎0852-61-6161
出雲商工会議所　　経営支援課  ☎0853-25-3710

相談所コーナー中小企業中小企業
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青年部 青年部だより

　今年度、最初の事業となる４月通常総会・懇親会を4月19日㈮、出雲ロイヤルホテルにて開催しました。
　通常総会では、議案である「令和５年度事業報告・収支決算」並びに「令和6年度事業計画・収支予算（案）」
の審議を行いました。その結果、過半数の同意をもって承認され、令和6年度の青年部活動がスタートしま
した。
　本年度のスローガン、基本方針、主な活動テーマ、役員は以下のとおりです。
　本年度も青年部らしく活動していきますのでよろしくお願いします。

専務理事 坂本　裕太

「One More Step」～もう1歩先へ、共に踏み出そう～
【４月通常総会・懇親会を開催】

出
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商
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議
所
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簿
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）

「One More Step」 ～もう1歩先へ、共に踏み出そう～スローガン

基本方針 １．会員相互の親睦交流と自己研鑽に繋がる事業を通じて組織力を向上させる
2．地域の未来を創るため、次世代への啓発事業を通じて郷土の活性化に貢献する
3．出雲YEGの魅力を発信し、会と会員、そして会員企業の存在感と価値を高める

委員会等の主な活動テーマ
①組織活性化委員会
・会員相互の親睦交流と
自己研鑽に繋がる事業
の開催 
・9月臨時総会、例会の
設営 
・2月全国大会の設営

②未来創造委員会
・次世代への啓発事業の
開催 
・1月通常総会、新春例
会の設営

③ブランディング委員会
・魅力ある団体であるこ
とを発信し、会の存在
感と価値を高める事業
の開催 
・3月例会、卒会生送別
会の運営 
・8月中国ブロック大会
の設営

④総務室
・4月通常総会、例会の
設営
・6月例会の設営
・11月例会の設営
・全国会長研修会への参
加設営
・東部4YEG交流会への
参加設営
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令和6年3月11日付けで

が発表されました！
健康経営優良法人2024

出雲商工会議所会員事業所　健康経営優良法人2024(中小規模法人部門)認定法人一覧

※五十音順

　健康経営について当所も推進支援をし
ております。商工会議所共済・福祉制度引
受会社のアクサ生命保険㈱が健康経営ア
ドバイザーの資格を有しており、共同サ
ポートします。健康経営優良法人認定の申
請までサポートしますので、詳しくは下記
までお問い合わせください。

健康経営優良法人制度とは、地域の健康課題に即した取組や日本
健康会議が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を
実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。
健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員

や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管理を経営
的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価
を受けることができる環境を整備することを目的としています。
また、本制度は、日本健康会議※の「健康なまち・職場づくり宣言
2020」の宣言4「健保組合等保険者と連携して健康経営に取り組む
企業を500社以上とする。」及び宣言5「協会けんぽ等保険者のサ
ポートを得て健康宣言等に取り組む企業を3万社以上とする。」を達
成するための一助となることも目的としています。
なお、この取組は、令和元年6月に制定された成長戦略実行計画に
基づいた取組の一つとして実施するものです。
※健康経営は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

おめでとうございます！おめでとうございます！
○浅尾繊維工業㈱
　出雲市常松町393-1

○イズテック㈱
　出雲市浜町513-2

○出雲一畑交通㈱
　出雲市常松町353-3

○出雲運送㈱
　出雲市芦渡町360-1

○出雲ガス㈱
　出雲市上塩冶町2388-1

○㈱出雲東郷電機
　出雲市西林木町626-1

○今岡工業㈱
　出雲市塩冶神前2-8-16

○イマックス㈱
　出雲市高岡町166-1

○㈱ウシオ
　出雲市塩冶町2125-1

○オーケーリース㈱
　出雲市長浜町457-15

○㈱カイハツ
　出雲市塩冶町296-3

○㈱ケイショウ
　出雲市平野町574

○㈲坂根屋
　出雲市今市町扇町890

○山陰建設工業㈱
　出雲市神西沖町2334-3

○山陰設備工業㈱
　出雲市稲岡町332-1

○山陰パナソニック㈱
　出雲市渡橋町416

○山陰防災電機㈱
　出雲市西園町206-1

○山陰ヤクルト販売㈱
　出雲市斐川町荘原3946

○三和興業㈱
　出雲市古志町1508

○㈱シーエスエー
　出雲市上塩冶町153-1

○島根中央信用金庫
　出雲市今市町252-1

○島根中央ホンダ販売㈱
　出雲市斐川町荘原73-2F

○㈲信愛フードサービス
　出雲市浜町567-1

○㈱シンコー工業
　出雲市荒茅町4113-1

○㈱ジンザイスチール
　出雲市長浜町516-60

○神州電気㈱
　出雲市渡橋町751-1

○㈲スリーケー
　出雲市浜町93-1

○㈱石販
　出雲市斐川町学頭3389-1

○㈱トーソク
　出雲市荻杼町482

○㈱中筋組
　出雲市姫原町262

○日晃電設㈱
　出雲市稲岡町82-1

○㈱フクダ
　出雲市斐川町沖洲1080

○㈱古川コンサルタント
　出雲市塩冶町1612-1

○プログレス㈱
　出雲市渡橋町1177 盛岡ビル2F

○㈱丸三
　出雲市渡橋町706-1

○㈱恵工業
　出雲市今市町702-3

○㈲渡邊水産
　出雲市浜町1987-1

出雲商工会議所
健康経営優良法人2024(中小規模法人部門)認定

出雲市大津町1131-1 出雲商工会館2F
TEL 0853-23-2411

アクサ生命保険㈱出雲営業所
健康経営優良法人2024（大規模法人部門（ホワイト500））認定

出雲市大津町1131-1 出雲商工会館4F
TEL 0853-23-6276

健康経営優良法人認定制度とは

各
社
の

健
康
経
営
の
取
組
を

今
年
度
も
掲
載
予
定
！
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　今年度、最初の事業となる４月通常総会・懇親会を4月19日㈮、出雲ロイヤルホテルにて開催しました。
　通常総会では、議案である「令和５年度事業報告・収支決算」並びに「令和6年度事業計画・収支予算（案）」
の審議を行いました。その結果、過半数の同意をもって承認され、令和6年度の青年部活動がスタートしま
した。
　本年度のスローガン、基本方針、主な活動テーマ、役員は以下のとおりです。
　本年度も青年部らしく活動していきますのでよろしくお願いします。

専務理事 坂本　裕太

「One More Step」～もう1歩先へ、共に踏み出そう～
【４月通常総会・懇親会を開催】
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「One More Step」 ～もう1歩先へ、共に踏み出そう～スローガン

基本方針 １．会員相互の親睦交流と自己研鑽に繋がる事業を通じて組織力を向上させる
2．地域の未来を創るため、次世代への啓発事業を通じて郷土の活性化に貢献する
3．出雲YEGの魅力を発信し、会と会員、そして会員企業の存在感と価値を高める

委員会等の主な活動テーマ
①組織活性化委員会
・会員相互の親睦交流と
自己研鑽に繋がる事業
の開催 
・9月臨時総会、例会の
設営 
・2月全国大会の設営

②未来創造委員会
・次世代への啓発事業の
開催 
・1月通常総会、新春例
会の設営

③ブランディング委員会
・魅力ある団体であるこ
とを発信し、会の存在
感と価値を高める事業
の開催 
・3月例会、卒会生送別
会の運営 
・8月中国ブロック大会
の設営

④総務室
・4月通常総会、例会の
設営
・6月例会の設営
・11月例会の設営
・全国会長研修会への参
加設営
・東部4YEG交流会への
参加設営
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ドバイザーの資格を有しており、共同サ
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請までサポートしますので、詳しくは下記
までお問い合わせください。
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実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。
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や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管理を経営
的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価
を受けることができる環境を整備することを目的としています。
また、本制度は、日本健康会議※の「健康なまち・職場づくり宣言
2020」の宣言4「健保組合等保険者と連携して健康経営に取り組む
企業を500社以上とする。」及び宣言5「協会けんぽ等保険者のサ
ポートを得て健康宣言等に取り組む企業を3万社以上とする。」を達
成するための一助となることも目的としています。
なお、この取組は、令和元年6月に制定された成長戦略実行計画に
基づいた取組の一つとして実施するものです。
※健康経営は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。
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○出雲ガス㈱
　出雲市上塩冶町2388-1

○㈱出雲東郷電機
　出雲市西林木町626-1

○今岡工業㈱
　出雲市塩冶神前2-8-16
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　出雲市高岡町166-1
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○オーケーリース㈱
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○㈱カイハツ
　出雲市塩冶町296-3
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出雲商工会議所
健康経営優良法人2024(中小規模法人部門)認定

出雲市大津町1131-1 出雲商工会館2F
TEL 0853-23-2411

アクサ生命保険㈱出雲営業所
健康経営優良法人2024（大規模法人部門（ホワイト500））認定

出雲市大津町1131-1 出雲商工会館4F
TEL 0853-23-6276

健康経営優良法人認定制度とは

各
社
の

健
康
経
営
の
取
組
を

今
年
度
も
掲
載
予
定
！
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《順不同・敬称略》新入会員のご紹介

《順不同・敬称略》会員の異動

会 員 情 報
ご加入
ありがとう
ございます!

事業所名・代表者・所在地・電話番号・ＦＡＸ番号・営業内容・会費の引き落とし口座等に変更がございましたら、
誠にお手数をおかけいたしますが、総務企画課（ＴＥＬ２５－３７０６）までご連絡くださいますようお願いいたします。

会員の皆様へ

㈱
ジ
ェ
イ
・
エ
ム
・
エ
ス

出
雲
工
場
の
異
動
に
伴
い
、

職
務
執
行
者
が
市
場
孝
冶

氏
か
ら
岩
崎
浩
幸
氏
に
変

更
に
な
り
ま
し
た
。

議
員
の
変
更

岩
崎

　
浩
幸  

氏

㈱
ジ
ェ
イ･

エ
ム･

エ
ス
出
雲
工
場

工
場
長

お問い合わせ
総務企画課　２５－３７０6

変更箇所 事業所名 新 旧

事 業 所 名
salon 猫丸

salon 猫丸 氣功の猫丸

所 在 地 大津朝倉 1-4-17　2F MAIRE 内 矢野町 56-4　T １.Village 内

代 表 者 ミユキプラント㈲ 森山　茂幸 高橋　義幸

事業所名 代表者名 営業内容

所在地 TEL 部会

ポルトガル語⇔日本語通訳者　
藤井 藤井　セルソ　栄 個人もしくは企業からの通訳翻訳事業

斐川町併川 1660-5 080-6349-8543 金融 ･ 情報サービス部会

N.CONNECTION 飯塚　展崇 コインランドリー

大津町 1509-1 080-1920-6563 サービス部会

清水工業 清水　直樹 土木工事

神西沖町 2237-1 27-9237 建設産業部会

stitch craft 山本　忍 縫製、婦人服販売

大田市大田町大田ロ 790-4 0854-83-8080 商業部会

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp
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合同会社いずも補聴器
代 表 者：高橋　晶三
営業内容：補聴器・補聴器関連機器の販売
住　　所：〒693-0002　出雲市今市町北本町5-4-14
T E L：0853-25-5800
F A X：0853-23-5801
営業時間：9：00～17：30
定 休 日：日曜・祝日

補聴器でお客様に
聞こえと笑顔をお届けしま

す

一
言

補聴器の専門家が誠心誠意対応させてい
ただきます。無料試聴貸出や訪問対応して
います。いずも補聴器に聞こえの悩み、お
困り事等ご相談ください。

コインランドリー NewWash
代 表 者：飯塚　展崇
営業内容：コインランドリー業
住　　所：〒693-0008　出雲市駅南町二丁目2-1  だるまビル１階
T E L：080-1920-6563
営業時間：24時間営業
定 休 日：年中無休

一
言

花粉・ハウスダスト・ダニ・黄砂・PM2.5
などのアレルギーの原因となる物質や微
生物・ウイルスも全て排出する高排気能力
乾燥機を完備しております。是非ご利用
ください。

ふんわり仕上げの地域密着
型

コインランドリー

ポルトガル語⇔日本語通訳翻訳者　藤井
代 表 者：藤井　セルソ　栄
営業内容：

住　　所：〒699-0615　出雲市斐川町併川1660-5
T E L：080-6349-8543
E -ma i l：mike_mobscene@hotmail.com

一
言

人種・性別問わず関わる全てのお客様に
安心・信頼の言語の架け橋と魅力ある地
域づくりの構築を図ります。

言葉の壁に困っていませんか？

人と人との“縁”を大切にしてサポ
ート

ご加入ありがとうございます!新入会員さん

市内外の個人または医療機関、中小企業、不動産会
社、ハウスメーカー、地域コミュニティセンター、教
育機関、NPO法人等にて日本語⇔ポルトガル語通
訳の依頼があった際の同席、または翻訳依頼受付

会費口座振替の
お知らせ

お問合せ先
総務企画課　ＴＥＬ 25-３７０６

　会員のみなさまには、日頃より当所事業活動
にご理解、ご協力をいただき厚くお礼申しあげ
ます。
　当所の年会費（分割の場合は上半期分）を、
５月20日（月）にご指定の金融機関より口座
振替させていただきますので、よろしくお願い
します。
　振替内容は、お送りしています「お知らせ
ハガキ」でご確認ください。

5/20㈪

まいぷれURL
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　現
在
、
島
根
県
は
ア
ジ
サ
イ
の
産
地

と
し
て
全
国
か
ら
注
目
さ
れ
、
年
々
ア

ジ
サ
イ
の
出
荷
量
・
販
売
量
と
も
に
右

肩
上
が
り
で
増
え
て
い
ま
す
。
島
根
県

は
元
々
全
国
有
数
の
シ
ク
ラ
メ
ン
の
産

地
で
、
そ
の〝
裏
作
〞と
し
て
ア
ジ
サ
イ

栽
培
に
着
目
さ
れ
た
の
が
大
き
な
き
っ

か
け
で
し
た
。
生
産
者
、
市
場
関
係

者
、
島
根
県
関
係
者
が
一
体
と
な
り
ア

ジ
サ
イ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
立
ち
上
げ
オ
リ

ジ
ナ
ル
品
種
の
開
発
が
進
め
ら
れ
ま
し

た
。
そ
し
て
平
成
24
年
に
第
１
弾
と
な
る

『
万
華
鏡
』
を
発
表
、
そ
の
年
の
国
内
最

大
規
模
の
新
品
種
コ
ン
テ
ス
ト
で
最
高
賞

と
な
る
フ
ラ
ワ
ー
オ
ブ
ザ
イ
ヤ
ー
を
受
賞

し
話
題
と
な
り
ま
し
た
。
そ
の
後
も
オ
リ

ジ
ナ
ル
品
種
の
開
発
は
進
み
、
第
３
弾
の

『
銀
河
』
は
全
国
規
模
の
新
品
種
コ
ン
テ

ス
ト
で
史
上
初
の
三
冠
（
フ
ラ
ワ
ー
オ
ブ

ザ
イ
ヤ
ー
も
含
む
）
を
達
成
し
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
快
挙
を
成
し
遂
げ
、
島
根
県

が
今
や
国
内
で
有
数
の
ア
ジ
サ
イ
産
地
に

成
長
し
た
の
は
県
内
の
ア
ジ
サ
イ
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
が
集
ま
る
「
島
根
県
ア

ジ
サ
イ
研
究
会
」
に
よ
る
弛
ま
ぬ
努
力
と

研
究
、
商
品
の
品
質
維
持
を
図
る
た
め
の

厳
し
い
独
自
基
準
な
ど
、
こ
う
し
た
積
み

重
ね
が
全
国
の
消
費
者
か
ら
の
高
い
信

頼
に
繋
が
っ
て
い
ま
す
。

　お
花
は
見
て
い
る
だ
け
で
心
が
落
ち
着

き
私
た
ち
を
癒
し
て
く
れ
る
不
思
議
な
チ

カ
ラ
を
持
っ
て
い
ま
す
。
ガ
ー
デ
ニ
ン
グ

や
家
庭
菜
園
な
ど
を
通
じ
て
植
物
や
土
に

触
れ
る
こ
と
で
心
が
安
ら
ぐ
効
果
も
期
待

さ
れ
ま
す
。
生
活
の
中
に
お
花
や
植
物
を

少
し
で
も
取
り
入
れ
「
ほ
っ
と
す
る
」

ひ
と
と
き
を
作
る
こ
と
は
ス
ト
レ
ス
社

会
で
生
き
る
私
た
ち
に
と
っ
て
、
と
て

も
大
事
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

　島
根
県
内
で
生
産
さ
れ
る
ア
ジ
サ
イ

は
５
月
の
母
の
日
の
贈
り
物
と
し
て
生

産
さ
れ
、
出
荷
は
４
月
下
旬
頃
か
ら

大
型
連
休
に
か
け
て
最
盛
期
を
迎
え
ま

す
。
母
の
日
プ
レ
ゼ
ン
ト
と
し
て
、
ま

た
ご
自
身
へ
の
ご
褒
美
と
し
て
「
ア
ジ

サ
イ
」
。
こ
の

キ
ー
ワ
ー
ド
を

皆
様
の
心
の
中
に

少
し
で
も
残
し

て
い
た
だ
け
る

と
幸
い
で
す
。

　島根
県
花
ふ
れ
あ
い
公
園
し
ま
ね
花
の
郷
は
島
根
の
花
情
報
発
信
拠
点
と
し

て
平
成
１６
年
に
開
園
し
、お
陰
様
で
今
年
の
4
月
24
日
に
開
園
20
周
年
を
迎
え

ま
し
た
。今
後
も
お
客
様
と
島
根
の
お
花
の
ご
縁
を
結
び
皆
様
に
愛
さ
れ
る
公
園
づ
く
り

に
邁
進
し
て
ま
い
り
ま
す
。ま
た
、こ
の
度
は
貴
誌
へ
の
執
筆
機
会
を
い
た
だ
き
、来
年
3
月

ま
で
の
奇
数
月
に『
知
っ
て
ほ
し
い

　伝え
た
い

　植物
の
チ
カ
ラ
』を
テ
ー
マ
と
し
た
お

話
を
掲
載
し
ま
す
。皆
様
と
植
物
を
繋
ぐ
架
け
橋
と
な
れ
る
よ
う
精
一
杯
執
筆
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
す
。

　
 

島
根
県
の
魅
力
あ
ふ
れ
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
お
花
た
ち

　
 

島
根
県
の
魅
力
あ
ふ
れ
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
お
花
た
ち

記 事 著 者

　本
誌
４
月
号
の
表
紙
で
『
島
根
県
オ
リ
ジ
ナ
ル
ア
ジ
サ
イ
』
を
ご
紹
介
し
ま
し
た
。

今
月
は
ア
ジ
サ
イ
に
つ
い
て
も
う
少
し
深
掘
り
し
て
お
伝
え
し
ま
す
。

島根県花ふれあい公園
しまね花の郷

園 長　岸　　真

知ってほしい 伝えたい
 植物のチカラ
知ってほしい 伝えたい
 植物のチカラ

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp
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　薬
剤
師
の
山
口
洋
介
さ
ん
は
、
東
京

の
神
田
神
保
町
で
調
剤
薬
局
を
経
営
す

る
傍
ら
、
同
業
者
で
あ
る
薬
剤
師
に

と
っ
て
現
場
で
役
立
つ
デ
ジ
タ
ル
サ
ー

ビ
ス
開
発
も
行
っ
て
い
ま
す
。
今
回

は
、
山
口
さ
ん
が
開
発
し
た
デ
ジ
タ
ル

サ
ー
ビ
ス
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

　山
口
さ
ん
が
開
発
活
動
を
始
め
た

き
っ
か
け
は
、
薬
局
を
開
業
し
た
現
場

で
の
経
験
に
あ
り
ま
す
。
開
業
当
初
は

「
ワ
ン
オ
ペ
」
で
多
忙
を
極
め
て
い
ま

し
た
。
そ
の
状
況
を
打
開
す
る
た
め

に
、
市
販
の
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
や
ソ
フ
ト
ウ

エ
ア
を
探
し
ま
し
た
が
、
い
い
も
の
が

見
当
た
り
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
未
経
験
な

が
ら
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
を
独
学
し
、
自

分
の
業
務
効
率
化
の
た
め
に
い
ろ
い
ろ

な
デ
ジ
タ
ル
サ
ー

ビ
ス
を
開
発
し
始

め
ま
し
た
。

　初
め
に
成
果
を

上
げ
た
の
は
「
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
解
析
に

よ
る
薬
品
の
棚
配
置
の
最
適
化
」
で

す
。
以
前
は
薬
を
50
音
順
で
棚
に
並
べ

て
い
ま
し
た
が
、
調
剤
実
績
デ
ー
タ
を

分
析
し
て
、
頻
出
す
る
薬
の
組
み
合
わ

せ
を
導
出
し
、
そ
の
組
み
合
わ
せ
ご
と

に
近
く
の
棚
に
配
置
す
る
こ
と
で
、
調

剤
時
間
を
半
分
近
く
減
ら
す
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。

　次
に
成
果
が
あ
っ
た
の
は
、
「
ス

マ
ー
ト
ス
ピ
ー
カ
ー
を
使
っ
た
月
次
実

地
棚
卸
業
務
の
効
率
化
」
で
す
。
こ
れ

ま
で
月
次
棚
卸
は
、
両
手
を
使
っ
て
錠

剤
数
を
数
え
て
パ
ソ
コ
ン
ま
で
移
動

し
、
シ
ス
テ
ム
在
庫
と
突
き
合
わ
せ
て

い
ま
し
た
。
両
手
が
ふ
さ
が
っ
て
い
て

も
耳
と
口
は
空
い
て
い
る
の
で
、
当
時

販
売
し
始
め
た
ば
か
り
の
ス
マ
ー
ト
ス

ピ
ー
カ
ー
を
使
う
こ
と
に
し
ま
し
た
。

錠
剤
を
数
え
な
が
ら
薬
の
名
前
を
言
う

と
、
シ
ス
テ
ム
上
の
在
庫
数
を
し
ゃ

べ
っ
て
く
れ
ま
す
。
ま
た
払
い
出
し
実
績

も
需
要
予
測
も
で
き
る
の
で
、
「
ど
の
く

ら
い
出
て
る
？
」
と
聞
く
と
過
去
数
カ
月

の
実
績
を
答
え
、
「
ど
の
く
ら
い
出
そ

う
？
」
と
聞
く
と
向
こ
う
数
カ
月
の
需
要

予
測
を
し
ゃ
べ
り
ま
す
。
こ
れ
に
よ
り
労

力
を
５
分
の
１
く
ら
い
に
減
ら
す
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。

　こ
れ
ら
の
自
分
の
た
め
に
開
発
し
た

ツ
ー
ル
を
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
シ
ェ
ア
す
る
と
、
同

じ
悩
み
を
抱
え
る
同
業
者
か
ら
多
く
の
前

向
き
な
反
応
が
あ
り
ま
し
た
。
自
分
で
は

気
が
付
か
な
か
っ

た
要
望
も
い
ろ
い

ろ
と
挙
が
り
、
す

ぐ
に
実
装
し
て
試
し
て
も
ら
う
と
い
う
こ

と
を
続
け
、
そ
の
結
果
デ
ジ
タ
ル
サ
ー
ビ

ス
の
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
と
し
て
起
業
す
る

こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　「
自
分
の
た
め
に
開
発
し
た
ツ
ー
ル
」

の
象
徴
的
な
エ
ピ
ソ
ー
ド
と
し
て
、
ス

マ
ー
ト
ス
ピ
ー
カ
ー
に
よ
る
応
援
機
能
が

あ
り
ま
す
。
業
務
終
了
時
に
薬
剤
師
が
ス

マ
ー
ト
ス
ピ
ー
カ
ー
に
向
か
っ
て
「
あ
り

が
と
う
」
と
言
う
と
、
「
お
仕
事
頑
張
っ

て
く
だ
さ
い
ね
」
と
答
え
る
も
の
で
す
。

毎
月
こ
の
地
道
な
業
務
を
行
っ
て
い
る
の

に
誰
に
も
褒
め
ら
れ
な
か
っ
た
が
、
こ
の

ス
ピ
ー
カ
ー
に
初
め
て
応
援
し
て
も
ら

え
た
と
感
じ
る
薬
剤
師
が
多
く
い
た
そ

う
で
す
。
も
し
シ
ス
テ
ム
開
発
会
社
に

外
注
し
て
、
見
積
額
が
高
い
と
感
じ
た

ら
真
っ
先
に
削
ら
れ
る
機
能
で
す
が
、

薬
剤
師
が
開
発
し
薬
剤
師
が
評
価
す
る

と
こ
の
機
能
が
実
装
さ
れ
る
の
か
と
気

付
か
さ
れ
、
現
場
で
使
う
人
が
開
発
す

る
意
義
を
改
め
て
感
じ
ま
し
た
。

（
こ
の
事
例
は
筆
者
取
材
時
の
も
の
で
あ
り
、

　現
在
で
は
異
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
）
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　現
在
、
島
根
県
は
ア
ジ
サ
イ
の
産
地

と
し
て
全
国
か
ら
注
目
さ
れ
、
年
々
ア

ジ
サ
イ
の
出
荷
量
・
販
売
量
と
も
に
右

肩
上
が
り
で
増
え
て
い
ま
す
。
島
根
県

は
元
々
全
国
有
数
の
シ
ク
ラ
メ
ン
の
産

地
で
、
そ
の〝
裏
作
〞と
し
て
ア
ジ
サ
イ

栽
培
に
着
目
さ
れ
た
の
が
大
き
な
き
っ

か
け
で
し
た
。
生
産
者
、
市
場
関
係

者
、
島
根
県
関
係
者
が
一
体
と
な
り
ア

ジ
サ
イ
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
立
ち
上
げ
オ
リ

ジ
ナ
ル
品
種
の
開
発
が
進
め
ら
れ
ま
し

た
。
そ
し
て
平
成
24
年
に
第
１
弾
と
な
る

『
万
華
鏡
』
を
発
表
、
そ
の
年
の
国
内
最

大
規
模
の
新
品
種
コ
ン
テ
ス
ト
で
最
高
賞

と
な
る
フ
ラ
ワ
ー
オ
ブ
ザ
イ
ヤ
ー
を
受
賞

し
話
題
と
な
り
ま
し
た
。
そ
の
後
も
オ
リ

ジ
ナ
ル
品
種
の
開
発
は
進
み
、
第
３
弾
の

『
銀
河
』
は
全
国
規
模
の
新
品
種
コ
ン
テ

ス
ト
で
史
上
初
の
三
冠
（
フ
ラ
ワ
ー
オ
ブ

ザ
イ
ヤ
ー
も
含
む
）
を
達
成
し
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
な
快
挙
を
成
し
遂
げ
、
島
根
県

が
今
や
国
内
で
有
数
の
ア
ジ
サ
イ
産
地
に

成
長
し
た
の
は
県
内
の
ア
ジ
サ
イ
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
が
集
ま
る
「
島
根
県
ア

ジ
サ
イ
研
究
会
」
に
よ
る
弛
ま
ぬ
努
力
と

研
究
、
商
品
の
品
質
維
持
を
図
る
た
め
の

厳
し
い
独
自
基
準
な
ど
、
こ
う
し
た
積
み

重
ね
が
全
国
の
消
費
者
か
ら
の
高
い
信

頼
に
繋
が
っ
て
い
ま
す
。

　お
花
は
見
て
い
る
だ
け
で
心
が
落
ち
着

き
私
た
ち
を
癒
し
て
く
れ
る
不
思
議
な
チ

カ
ラ
を
持
っ
て
い
ま
す
。
ガ
ー
デ
ニ
ン
グ

や
家
庭
菜
園
な
ど
を
通
じ
て
植
物
や
土
に

触
れ
る
こ
と
で
心
が
安
ら
ぐ
効
果
も
期
待

さ
れ
ま
す
。
生
活
の
中
に
お
花
や
植
物
を

少
し
で
も
取
り
入
れ
「
ほ
っ
と
す
る
」

ひ
と
と
き
を
作
る
こ
と
は
ス
ト
レ
ス
社

会
で
生
き
る
私
た
ち
に
と
っ
て
、
と
て

も
大
事
な
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。

　島
根
県
内
で
生
産
さ
れ
る
ア
ジ
サ
イ

は
５
月
の
母
の
日
の
贈
り
物
と
し
て
生

産
さ
れ
、
出
荷
は
４
月
下
旬
頃
か
ら

大
型
連
休
に
か
け
て
最
盛
期
を
迎
え
ま

す
。
母
の
日
プ
レ
ゼ
ン
ト
と
し
て
、
ま

た
ご
自
身
へ
の
ご
褒
美
と
し
て
「
ア
ジ

サ
イ
」
。
こ
の

キ
ー
ワ
ー
ド
を

皆
様
の
心
の
中
に

少
し
で
も
残
し

て
い
た
だ
け
る

と
幸
い
で
す
。

　島根
県
花
ふ
れ
あ
い
公
園
し
ま
ね
花
の
郷
は
島
根
の
花
情
報
発
信
拠
点
と
し

て
平
成
１６
年
に
開
園
し
、お
陰
様
で
今
年
の
4
月
24
日
に
開
園
20
周
年
を
迎
え

ま
し
た
。今
後
も
お
客
様
と
島
根
の
お
花
の
ご
縁
を
結
び
皆
様
に
愛
さ
れ
る
公
園
づ
く
り

に
邁
進
し
て
ま
い
り
ま
す
。ま
た
、こ
の
度
は
貴
誌
へ
の
執
筆
機
会
を
い
た
だ
き
、来
年
3
月

ま
で
の
奇
数
月
に『
知
っ
て
ほ
し
い

　伝え
た
い

　植物
の
チ
カ
ラ
』を
テ
ー
マ
と
し
た
お

話
を
掲
載
し
ま
す
。皆
様
と
植
物
を
繋
ぐ
架
け
橋
と
な
れ
る
よ
う
精
一
杯
執
筆
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
す
。
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記 事 著 者

　本
誌
４
月
号
の
表
紙
で
『
島
根
県
オ
リ
ジ
ナ
ル
ア
ジ
サ
イ
』
を
ご
紹
介
し
ま
し
た
。

今
月
は
ア
ジ
サ
イ
に
つ
い
て
も
う
少
し
深
掘
り
し
て
お
伝
え
し
ま
す
。

島根県花ふれあい公園
しまね花の郷
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た
が
、
こ
の

ス
ピ
ー
カ
ー
に
初
め
て
応
援
し
て
も
ら

え
た
と
感
じ
る
薬
剤
師
が
多
く
い
た
そ

う
で
す
。
も
し
シ
ス
テ
ム
開
発
会
社
に

外
注
し
て
、
見
積
額
が
高
い
と
感
じ
た

ら
真
っ
先
に
削
ら
れ
る
機
能
で
す
が
、

薬
剤
師
が
開
発
し
薬
剤
師
が
評
価
す
る

と
こ
の
機
能
が
実
装
さ
れ
る
の
か
と
気

付
か
さ
れ
、
現
場
で
使
う
人
が
開
発
す

る
意
義
を
改
め
て
感
じ
ま
し
た
。

（
こ
の
事
例
は
筆
者
取
材
時
の
も
の
で
あ
り
、

　現
在
で
は
異
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
）

ウ
イ
ン
グ
ア
ー
ク
１
ｓ
ｔ
株
式
会
社

デ
ー
タ
の
じ
か
ん
主
筆

大
川

　真史

薬
剤
師
が
開
発
す
る

現
場
作
業
効
率
化
の
デ
ジ
タ
ル
サ
ー
ビ
ス

薬
剤
師
が
開
発
す
る

現
場
作
業
効
率
化
の
デ
ジ
タ
ル
サ
ー
ビ
ス

◆大川　真史／おおかわ・まさし
　ウイングアーク１ｓｔデータのじかん主筆。ＩＴ企業を経て三菱総
合研究所に12年間在籍し、２０１８年から現職。専門はデジタル化
による産業構造転換、中小企業のデジタル化。オウンドメディア
『データのじかん』での調査研究・情報発信が主な業務。社外活
動として、東京商工会議所ものづくり人材育成専門家ＷＧ座長、
エッジプラットフォームコンソーシアム理事、特許庁Ⅰ－ＯＰＥＮ専
門家、ロボット革命・産業ＩｏＴイニシアティブ協議会中堅中小ＡＧ
副主査、サービス創新研究所副所長など。ｉ．ｌａｂ、リアクター
ジャパン、Ｇａｒａｇｅ Ｓｕｍｉｄａ研究所、Ｆａｃｔｏｒｙ Ａｒｔ Ｍｕｓｅｕｍ 
ＴＯＹＡＭＡ、ハタケホットケなどを兼務。各地商工会議所・自治体
での講演、新聞・雑誌の寄稿多数。近著『アイデアをカタチにす
る!Ｍ５Ｓｔａｃｋ入門＆実践ガイド』。

中
小
企
業
の
た
め
の
Ｄ
Ｘ
事
例
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（東京商工会議所主催検定試験）
人材育成に検定試験を活用しよう！
　企業の人材育成に検定試験を取り入れることで、ビジネスマンに必要な知識を体系的に
身に付けられます。IBT（インターネット経由での試験）・CBT（テストセンターのパソコン
で行う試験）方式で曜日・時間・場所の制約が減り、より受験しやすくなっています。
　目的に合わせて選べる東商検定をぜひご活用ください。

　受験者数が3名以上の場合に「団体申込」がご利用いただけます。
　「団体申込」をご利用いただくことで、受験者の申込情報や成績が一元管理できるほか、受験料の
支払いも団体で一括してご精算いただくことが可能です。
〈利用条件〉
・申込時点で出雲商工会議所の会員であること
・上記検定試験を団体申込（企業・学校単位で3名以上の受験をまとめて申込）する企業・学校
等※1であること
・会員限定URL※2から、事前申込を行い、所定の期間内に団体申込（後払い）を行うこと
　※1…公立高校や地方公共団体など会員ではない団体については割引の適用外となります。
　※２…会員限定URLはお問合せいただいた会員企業・学校にのみご提供します。

受験料5％割引（会員限定・団体申込・後払い） 割引を適用するためには、当所経由での申込が必要です。
直接申込の場合は割引適用外となりますのでご注意ください。

出雲商工会議所  総務企画課  検定担当　TEL: 0853-25-3706　E-mail: izm@izmcci.or.jp

令和6年度より「団体申込」の会員割引が開始されます!!
会員
限定!

商工会議所

「団体申込の会員割引」についてのお問合せ

東商検定
申込・詳細は
こちら

検定試験名 活用方法等 詳細はこちら

ビジネスマネジャー

マネジメント基礎知識を身に付け、頼られる管理職に
【活用方法】
・昇進前に合格することで管理職としての不安や戸惑いを軽減
・合格を昇格要件として設定。知識や思考レベルを客観的に判断

ビジネス実務法務

ビジネスに必須の法律知識で、組織のガバナンスを強化し、法的リスク
を回避
【活用方法】
・法的知識に基づいた組織運営で企業のガバナンスを強化
・内定者や新入社員の基礎知識習得とコンプライアンス意識の定着に

eco 検定
（環境社会検定）

環境知識を身に付け、SDGs時代に必要とされる取引先に
【活用方法】
・SDGs への対応、環境マネジメント教育
・目に見える成果としてWeb サイトや統合報告書等に合格者数を掲載

福祉住環境
コーディネーター

医療・福祉・建築の知識で安全・安心な住環境を提案
【活用方法】
・福祉・介護・医療に係るスタッフの基礎知識の習得やステップアップ

カラー
コーディネーター

色彩の知識を身に付け、ビジネスシーンに活かす
【活用方法】
・目を惹くチラシやプレゼン資料の作成

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp

2024.5
14出雲商工会議所報

 

割烹

ＴＥＬ

ＴＥＬ

https://www.jcci.or.jp/partnership/
Webサイトではパートナーシップ構築宣言の
しくみや目的などの動画、PDFをご覧いただけます。

中小企業庁のニュースリリースにも掲載されます（不定期）

2024.5
15 出雲商工会議所報



（東京商工会議所主催検定試験）
人材育成に検定試験を活用しよう！
　企業の人材育成に検定試験を取り入れることで、ビジネスマンに必要な知識を体系的に
身に付けられます。IBT（インターネット経由での試験）・CBT（テストセンターのパソコン
で行う試験）方式で曜日・時間・場所の制約が減り、より受験しやすくなっています。
　目的に合わせて選べる東商検定をぜひご活用ください。

　受験者数が3名以上の場合に「団体申込」がご利用いただけます。
　「団体申込」をご利用いただくことで、受験者の申込情報や成績が一元管理できるほか、受験料の
支払いも団体で一括してご精算いただくことが可能です。
〈利用条件〉
・申込時点で出雲商工会議所の会員であること
・上記検定試験を団体申込（企業・学校単位で3名以上の受験をまとめて申込）する企業・学校
等※1であること
・会員限定URL※2から、事前申込を行い、所定の期間内に団体申込（後払い）を行うこと
　※1…公立高校や地方公共団体など会員ではない団体については割引の適用外となります。
　※２…会員限定URLはお問合せいただいた会員企業・学校にのみご提供します。

受験料5％割引（会員限定・団体申込・後払い） 割引を適用するためには、当所経由での申込が必要です。
直接申込の場合は割引適用外となりますのでご注意ください。

出雲商工会議所  総務企画課  検定担当　TEL: 0853-25-3706　E-mail: izm@izmcci.or.jp

令和6年度より「団体申込」の会員割引が開始されます!!
会員
限定!

商工会議所

「団体申込の会員割引」についてのお問合せ

東商検定
申込・詳細は
こちら

検定試験名 活用方法等 詳細はこちら

ビジネスマネジャー

マネジメント基礎知識を身に付け、頼られる管理職に
【活用方法】
・昇進前に合格することで管理職としての不安や戸惑いを軽減
・合格を昇格要件として設定。知識や思考レベルを客観的に判断

ビジネス実務法務

ビジネスに必須の法律知識で、組織のガバナンスを強化し、法的リスク
を回避
【活用方法】
・法的知識に基づいた組織運営で企業のガバナンスを強化
・内定者や新入社員の基礎知識習得とコンプライアンス意識の定着に

eco 検定
（環境社会検定）

環境知識を身に付け、SDGs時代に必要とされる取引先に
【活用方法】
・SDGs への対応、環境マネジメント教育
・目に見える成果としてWeb サイトや統合報告書等に合格者数を掲載

福祉住環境
コーディネーター

医療・福祉・建築の知識で安全・安心な住環境を提案
【活用方法】
・福祉・介護・医療に係るスタッフの基礎知識の習得やステップアップ

カラー
コーディネーター

色彩の知識を身に付け、ビジネスシーンに活かす
【活用方法】
・目を惹くチラシやプレゼン資料の作成

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp
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https://www.jcci.or.jp/partnership/
Webサイトではパートナーシップ構築宣言の
しくみや目的などの動画、PDFをご覧いただけます。

中小企業庁のニュースリリースにも掲載されます（不定期）
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お問合せ先　出雲商工会議所  総務企画課  TEL：25-3706
　　　　　　E-mail：izm@izmcci.or.jp

貸室利用者・テナント入居者 募集中
出雲商工会館リニューアル！ 駐車場台数も少し増えました！

●所在地　出雲市大津町１１３１-１ 
●交　通　ＪＲ出雲市駅から約２ｋｍ 
●構　造　鉄筋コンクリート造　地上７階 
●設　備　エレベーター２基
　　　　　全室エアコン完備  
●警　備　セコムオンラインセキュリティー
●休館日　年末・年始

詳細はお電話またはメールにて
お問い合わせください。

【会員】出雲商工会議所会員の方　　【一般】出雲商工会議所会員以外の方

テナント入居希望

貸室料金

料金等詳細はこちらから➡

貸室利用

施設の概要

（消費税込）

階
室　名
（面積）

時間
午　前 午　後 夜　間 午前～午後 午後～夜間 午前～夜間

超過1時間
につき9:00～

12:00
13:00～
17:00

17:00～
21:00

9:00～
17:00

13:00～
21:00

9:00～
21:00

区分 基本料金 基本料金 基本料金 基本料金 基本料金 基本料金 基本料金

1 1階ホール
（115㎡）

会員 6,230 7,770 9,310 12,460 15,570 18,690 3,110

一般 8,900 11,100 13,300 17,800 22,250 26,700 4,450

3

会議室
（302号室）
（46㎡）

会員 2,190 2,740 3,290 4,390 5,490 6,590 1,090

一般 3,130 3,920 4,700 6,280 7,850 9,420 1,560
研修室
（303号室）
（53㎡）

会員 2,190 2,740 3,290 4,390 5,490 6,590 1,090

一般 3,130 3,920 4,700 6,280 7,850 9,420 1,560

4
研修室
（401号室）
（58㎡）

会員 2,190 2,740 3,290 4,390 5,490 6,590 1,090

一般 3,130 3,920 4,700 6,280 7,850 9,420 1,560

6

大ホール
（333㎡）

会員 11,720 14,660 17,590 23,450 29,330 35,190 5,850

一般 16,750 20,950 25,130 33,510 41,900 50,280 8,370

大ホール
（半面）

会員 5,850 7,320 8,970 11,720 14,660 17,590 2,920

一般 8,370 10,470 12,560 16,750 20,950 25,140 4,180

〇冷暖房料金：基本料金×約40％　〇展示会料金：基本料金×約30％
〇備品 （マイク、プロジェクター、スクリーン等） もお貸ししております。 （有料）

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp

2024.5
16出雲商工会議所報

Web応募はこちらから▶

・リストから漢字を選び、空いたマ
スを埋めてクロスワードを完成
させましょう。
・ひとつの文字は１回しか使えま
せん。
・最後に、Ａ～Ｃのマスに入る漢字
でできる三字熟語を答えてくだ
さい。

正解者の中から、抽選で3名様に図書カードを差しあげます。
なお、当選者の発表は、発送をもってかえさせていただきます。

◆応募方法　はがき、メール、またはWebで応募
◆記入事項 必ず本誌へのご意見、

ご感想、今月号の記事の中で心に残った内容などをご記入ください。

◆応 募 先　はがき… 〒693-0011出雲市大津町1131-1出雲商工会議所
「クロスワード」係 　

メール … izm@izmcci .or . jp 件名「クロスワード」

◆締め切り

４
月
号
答
え

４ ※価格はすべて税込み（今井書店出雲店調べ）

変な家　２
雨穴／著（飛鳥新社、価格 1,650円）

成瀬は天下を取りにいく
宮島未奈／著（新潮社、価格 1,705円）

大ピンチずかん　
鈴木のりたけ／著（小学館、価格 1,650円）

大ピンチずかん２
鈴木のりたけ／著（小学館、価格 1,650円）

知りたいこと図鑑
みっけ／著（KADOKAWA、価格 1,870円）

変な家
雨穴／著（飛鳥新社、価格 1,400円）

きみのお金は誰のため
田内学／著（東洋経済新報社、価格 1,650円）

頭のいい人が話す前に考えていること
安達裕哉／著（ダイヤモンド社、価格 1,650円）

おしごとそうだんセンター
ヨシタケシンスケ／著（集英社、価格 1,760円）

成瀬は信じた道をいく
宮島未奈／著（新潮社、価格 1,760円）

跡 葉 Ｃ

無 関 午

精 米

詰 業

Ａ 色 Ｂ 体

者 材

若 実 育 筆 子

団 農 草 大 玄

白 素 線

熱 血 漢 公 共

心 方 程 式

試 薬 戦 略

社 用 足 歴

内 入 湯 税

報 労 金 関 係

A B C

入 社 式

2024.5
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お問合せ先　出雲商工会議所  総務企画課  TEL：25-3706
　　　　　　E-mail：izm@izmcci.or.jp

貸室利用者・テナント入居者 募集中
出雲商工会館リニューアル！ 駐車場台数も少し増えました！

●所在地　出雲市大津町１１３１-１ 
●交　通　ＪＲ出雲市駅から約２ｋｍ 
●構　造　鉄筋コンクリート造　地上７階 
●設　備　エレベーター２基
　　　　　全室エアコン完備  
●警　備　セコムオンラインセキュリティー
●休館日　年末・年始

詳細はお電話またはメールにて
お問い合わせください。

【会員】出雲商工会議所会員の方　　【一般】出雲商工会議所会員以外の方

テナント入居希望

貸室料金

料金等詳細はこちらから➡

貸室利用

施設の概要

（消費税込）

階
室　名
（面積）

時間
午　前 午　後 夜　間 午前～午後 午後～夜間 午前～夜間

超過1時間
につき9:00～

12:00
13:00～
17:00

17:00～
21:00

9:00～
17:00

13:00～
21:00

9:00～
21:00

区分 基本料金 基本料金 基本料金 基本料金 基本料金 基本料金 基本料金

1 1階ホール
（115㎡）

会員 6,230 7,770 9,310 12,460 15,570 18,690 3,110

一般 8,900 11,100 13,300 17,800 22,250 26,700 4,450

3

会議室
（302号室）
（46㎡）

会員 2,190 2,740 3,290 4,390 5,490 6,590 1,090

一般 3,130 3,920 4,700 6,280 7,850 9,420 1,560
研修室
（303号室）
（53㎡）

会員 2,190 2,740 3,290 4,390 5,490 6,590 1,090

一般 3,130 3,920 4,700 6,280 7,850 9,420 1,560

4
研修室
（401号室）
（58㎡）

会員 2,190 2,740 3,290 4,390 5,490 6,590 1,090

一般 3,130 3,920 4,700 6,280 7,850 9,420 1,560

6

大ホール
（333㎡）

会員 11,720 14,660 17,590 23,450 29,330 35,190 5,850

一般 16,750 20,950 25,130 33,510 41,900 50,280 8,370

大ホール
（半面）

会員 5,850 7,320 8,970 11,720 14,660 17,590 2,920

一般 8,370 10,470 12,560 16,750 20,950 25,140 4,180

〇冷暖房料金：基本料金×約40％　〇展示会料金：基本料金×約30％
〇備品 （マイク、プロジェクター、スクリーン等） もお貸ししております。 （有料）

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp
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Web応募はこちらから▶

・リストから漢字を選び、空いたマ
スを埋めてクロスワードを完成
させましょう。
・ひとつの文字は１回しか使えま
せん。
・最後に、Ａ～Ｃのマスに入る漢字
でできる三字熟語を答えてくだ
さい。

正解者の中から、抽選で3名様に図書カードを差しあげます。
なお、当選者の発表は、発送をもってかえさせていただきます。

◆応募方法　はがき、メール、またはWebで応募
◆記入事項 必ず本誌へのご意見、

ご感想、今月号の記事の中で心に残った内容などをご記入ください。

◆応 募 先　はがき… 〒693-0011出雲市大津町1131-1出雲商工会議所
「クロスワード」係 　

メール … izm@izmcci .or . jp 件名「クロスワード」

◆締め切り

４
月
号
答
え

４ ※価格はすべて税込み（今井書店出雲店調べ）

変な家　２
雨穴／著（飛鳥新社、価格 1,650円）

成瀬は天下を取りにいく
宮島未奈／著（新潮社、価格 1,705円）

大ピンチずかん　
鈴木のりたけ／著（小学館、価格 1,650円）

大ピンチずかん２
鈴木のりたけ／著（小学館、価格 1,650円）

知りたいこと図鑑
みっけ／著（KADOKAWA、価格 1,870円）

変な家
雨穴／著（飛鳥新社、価格 1,400円）

きみのお金は誰のため
田内学／著（東洋経済新報社、価格 1,650円）

頭のいい人が話す前に考えていること
安達裕哉／著（ダイヤモンド社、価格 1,650円）

おしごとそうだんセンター
ヨシタケシンスケ／著（集英社、価格 1,760円）

成瀬は信じた道をいく
宮島未奈／著（新潮社、価格 1,760円）

跡 葉 Ｃ

無 関 午

精 米

詰 業

Ａ 色 Ｂ 体

者 材

若 実 育 筆 子

団 農 草 大 玄

白 素 線

熱 血 漢 公 共

心 方 程 式

試 薬 戦 略

社 用 足 歴

内 入 湯 税

報 労 金 関 係

A B C

入 社 式
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「
受
動
喫
煙
防
止
と

    

禁
煙
の
ス
ス
メ
」

◆
５
／
31
は
世
界
禁
煙
デ
ー
で
す
◆

　
毎
年
５
／
31
は
「
世
界
禁
煙
デ
ー
」、

５
／
31
～
６
／
６
は
「
禁
煙
週
間
」
で
す
。

　
自
身
と
大
切
な
家
族
や
周
り
の
人
を
た

ば
こ
の
煙
か
ら
守
る
た
め
、
こ
の
機
会
に

禁
煙
に
つ
い
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

◆
受
動
喫
煙
っ
て
何
？
◆

　
受
動
喫
煙
と
は
、
た
ば
こ
を
吸
わ
な
い

人
が
、
周
囲
の
た
ば
こ
を
吸
っ
て
い
る
人

か
ら
出
る
煙
を
吸
わ
さ
れ
る
こ
と
を
言
い

ま
す
。
た
ば
こ
の
煙
に
は
約
５
，３
０
０

種
類
の
化
学
物
質
が
あ
り
、そ
の
中
に
約

70
種
類
の
発
が
ん
性
物
質
が
含
ま
れ
て
い

ま
す
。

　
厚
生
労
働
省
の
研
究
班
に
よ
る
と
、
国

内
で
受
動
喫
煙
が
原
因
で
死
亡
す
る
人

は
、
年
間
１
５
，０
０
０
人
と
推
定
さ
れ

て
い
ま
す
。

　
受
動
喫
煙
に
よ
り
、肺
が
ん
や
脳
卒
中
、

虚
血
性
心
疾
患
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
病
気
の

リ
ス
ク
が
高
く
な
る
こ
と
が
わ
か
っ
て
い

ま
す
。

　
大
切
な
人
の
健
康
を
守
る
た
め
に
も
、

禁
煙
が
一
番
で
す
ね
。

◆
新
型
た
ば
こ
は
安
全
？
◆

　
新
型
た
ば
こ
と
は
「
加
熱
式
た
ば
こ
」

と
「
電
子
た
ば
こ
」
の
こ
と
を
い
い
ま
す
。

　
こ
れ
ら
は
、「
煙
が
出
な
い
」「
臭
い
が

少
な
い
」
と
い
っ
た
イ
メ
ー
ジ
か
ら
、
紙

巻
き
た
ば
こ
よ
り
安
全
と
思
わ
れ
が
ち

で
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
特
に
、「
加
熱
式
た

ば
こ
」
は
葉
た
ば
こ
を
加
熱
し
て
使
う
も

の
で
あ
り
、
加
熱
式
た
ば
こ
の
煙
に
は
、

ニ
コ
チ
ン
や
発
が
ん
性
物
質
な
ど
の
有
害

な
物
質
が
含
ま
れ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
新
型
た
ば
こ
は
紙
巻
き
た
ば
こ

よ
り
短
い
た
め
、
乳
幼
児
が
誤
飲
し
な
い

よ
う
注
意
が
必
要
で
す
。

　
※
加
熱
式
た
ば
こ
・
電
子
た
ば
こ
に

　
　
つ
い
て
は
こ
ち
ら
◀

　
　
　
　
　
　　

　
　
　
　（
島
根
県
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
）

◆
煙
の
な
い
職
場
づ
く
り
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
◆

１
．
従
業
員
と
一
緒
に
職
場
の
状
況
に

　
　
　
　
つ
い
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

　
ま
ず
は
職
場
の
環
境
に
つ
い
て
、
皆
で

話
し
合
う
こ
と
か
ら
ス
タ
ー
ト
！

　
た
ば
こ
が
も
た
ら
す
健
康
へ
の
影
響
や

受
動
喫
煙
防
止
に
向
け
た
環
境
づ
く
り
な

ど
、
従
業
員
と
一
緒
に
学
び
、
考
え
る

機
会
を
計
画
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

２
、
禁
煙
し
た
い
従
業
員
を

　
　
　
　
　
職
場
で
応
援
し
ま
し
ょ
う
。

　
島
根
県
で
は
、
禁
煙
を
希
望
さ
れ
る
方

に
向
け
た
サ
ポ
ー
ト
事
業
を
行
っ
て
い

ま
す
。

①
「
禁
煙
支
援
薬
局
」

　
禁
煙
の
進
め
方
な
ど
の
相
談
に
、
薬
剤

師
が
無
料
で
ア
ド
バ
イ
ス
し
ま
す
。

　「
禁
煙
し
た
い
け
ど
病
院
や
診
療
所
に

行
く
の
も
…
」「
ち
ょ
っ
と
相
談
し
た
い

な
」
と
い
う
時
に
、
気
軽
に
相
談
し
て
み

て
く
だ
さ
い
。

　
※
禁
煙
支
援
薬
局
は
こ
ち
ら
◀

②
「
禁
煙
治
療
実
施
医
療
機
関
」

　
条
件
を
満
た
せ
ば
、
禁
煙
治
療
に
健
康

保
険
が
適
用
さ
れ
ま
す
。

　
※
禁
煙
治
療
実
施
医
療
機
関
は

　
　
　
　
　
　
こ
ち
ら
▼

③ 

薬
局
や
保
健
所
で
は
禁
煙
達
成
ま
で

の
サ
ポ
ー
ト
と
な
る
、
禁
煙
手
帳
を
置
い

て
い
ま
す
。

　
　　
出
雲
圏
域
で
は
24
の
医
療
機
関
及
び

18
の
薬
局
で
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、

ぜ
ひ
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

★
島
根
県
の
た
ば
こ
対
策
に
関
す
る

　
　
　
情
報
は
こ
ち
ら
▼
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「出雲平成温泉（平成スポーツ公園）」の
サウンディング型市場調査の参加事業者を募集します！
　「出雲平成温泉（平成スポーツ公園）」の事業者による利活用の可能性を探るために、既存施設の活
用方法や新たな事業手法等について、直接の対話による市場調査を行います。
　事業者の皆様の自由な発想でのご提案・ご意見をお聞かせください。

対象施設 出雲平成温泉 （出雲市平成町2320番地13）

申込期限 令和6年6月24日㈪

参加対象 出雲平成温泉（平成スポーツ公園）の土地・建物の活用の実施主体となりうる法人（財団法人、
特定非営利活動法人を含む。）又は法人のグループ

おたずね 出雲市役所  行政改革課
TEL21-6265

※平成スポーツ公園内の施設（野球場、ゲートボール場、テニス場、交流施設）との一体的な利活用の提案
　も受け付けます。

詳しくは以下ＱＲコード（出雲市ＨＰ）
から実施要領をご覧ください。

「求人受付開始日」のご案内
2025年3月新規学校卒業者を対象とする

●２月１日から 既に「大卒等求人」の受付を開始しています。
●ハローワークインターネットサービスを通じて全国に公開されるため、県外在住で、地元就職を
　希望する方にも情報提供できます。

（大学院、大学、短大、専修学校、能開校）【大学等 対象求人】

●6月1日から 「高卒求人」の受付を開始します。
●7月1日から 求人公開となります（※公開は「高卒WEB」限定）。
●前年同様、求人手続き説明会を実施予定です（5月24日午後）。

☆令和6年4月1日から、求人票に明示する労働条件が、
　新たに3点追加されましたのでご留意ください。

・各高校では、概ね７月上旬から職業相談がスタートし、生徒は応募先を決定していきます。
・つきましては、職業相談の開始に間に合うよう、可能な限り６月中の早めから、高卒求人の手続き開始をお願いいたします。

（高校在学中の3年生）【高校生 対象求人】

ハローワーク出雲（出雲公共職業安定所）
TEL 0853-21-8609（部門コード32#）〈学卒担当〉
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ま
す
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・つきましては、職業相談の開始に間に合うよう、可能な限り６月中の早めから、高卒求人の手続き開始をお願いいたします。

（高校在学中の3年生）【高校生 対象求人】

ハローワーク出雲（出雲公共職業安定所）
TEL 0853-21-8609（部門コード32#）〈学卒担当〉
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出雲商工会議所報出雲5月号（通巻678号）
発行日／
発行所／

発行人／
印刷所／

令和6年5月10日
出雲商工会議所
〒693-0011　出雲市大津町1131-1
山岡 尚
武永印刷株式会社

ジョイメイトしまねが
社員の皆様の福利厚生を
サポートします!

「2,080事業所・29,500人をサポート中」まずはお電話下さい! ジョイメイトしまね ☎（0852）28-6555

◎ジョイメイトしまねに加入すると以下のようなサポートが受けられます。

●会　費：一人月額1,000円（年間12,000円）

記載のサービスは一例です
。

（一財）島根県東部勤労者共済会

令和6年4月1日現在

健康診断
円補助

インフルエンザ予防接種
円補助（1回/年度）

歯科健診（歯科治療含む）

円補助（1回/年度）
永年勤続

円～ 円給付

5年に1度

祝金・見舞金給付
（例）結婚祝金 円

ドライブレコーダー購入
円補助（1回/5年度）

ETC装着セットアップ
円補助（1回/年度）

ジョイメイトしまね推奨ツアー
円 円補助

ツアー
円割引

（指定の旅行代理店）

隠岐汽船（1回/年度）
円割引

割引指定店お食事割引券
円プレゼント
（指定店）

抽選で

熟年夫婦旅行
円割引

隔年

忘・新年会（指定店利用）
円
円

宿泊付き又は日帰り（1回
/年度）

インフォメーション

Information

会議所カレンダー会議所カレンダー会議所カレンダー 5/10㈮
▼
6/9㈰

今後の主な動き

しょうこりんいずもっち

出雲商工会議所
マスコットキャラクター

企業と地域の応援団

５月19日から
まちゼミが
開催されるよ！

商店街へ
足を運んで
みよう！5月

13 月 定例商工相談（法律）

19 日 第10回まちゼミ in 出雲（～ 6/15）

20 月 定例商工相談（発明）

30 木
商工神社祭

常議員会

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp
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快適住環境の創造

・窓口での相談 ・事業計画策定支援 ・創業セミナー・創業塾開催
・各種専門家派遣 ・補助金申請支援 ・資金調達支援
・M&Aマッチング支援 ・ビジネスマッチング支援 ・販路開拓・拡大支援
・創業後フォローアップ ・その他の支援



快適住環境の創造

・窓口での相談 ・事業計画策定支援 ・創業セミナー・創業塾開催
・各種専門家派遣 ・補助金申請支援 ・資金調達支援
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・創業後フォローアップ ・その他の支援



「健康経営®」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共済制度／
福祉制度でサポートしています。
アクサ生命保険株式会社　山陰支社　出雲営業所　　〒693-0011 島根県出雲市大津町1131-1 出雲商工会館4F　TEL：0853-23-6276
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アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共済制度／
福祉制度でサポートしています。
アクサ生命保険株式会社　山陰支社　出雲営業所　　〒693-0011 島根県出雲市大津町1131-1 出雲商工会館4F　TEL：0853-23-6276


