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快適住環境の創造

「御縁」事務局

いずも創業・第二創業・事業承継に係る連携支援

『御 縁』
相談者

創業・第二創業・事業承継に
ついてお悩み・考え中の方

相

談

●支援内容●

・窓口での相談 ・事業計画策定支援 ・創業セミナー・創業塾開催
・各種専門家派遣 ・補助金申請支援 ・資金調達支援
・M&Aマッチング支援 ・ビジネスマッチング支援 ・販路開拓・拡大支援
・創業後フォローアップ ・その他の支援

お近くのまたはお好きな
支援機関にご相談ください。

（どの連携支援機関でも可）

連携支援 連携支援
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宮川  真莉乃
み や  か わ 　 　 ま    り   の

代表者名 山本　祥二

事業所名 山陰ヤクルト販売株式会社

（表紙撮影／㈲スタジオいずも）

住　　所 出雲市斐川町荘原3946

業務内容

【山本社長から】サッカーで培った精神力と冷静な
判断力で業務に対処しておられます。特に健康教室
では大勢の皆さんの前で持ち前の明るさと笑顔で

沢山の皆様に元気を提供されています。これからも頑張ってく
ださい。
【広報部から】いつも笑顔の宮川さん。これからも同じ広報
部として１日１日楽しく仕事を頑張っていきましょう！サッカー
応援しています！

MF.DF
ポジション
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新入社員研修講座開催P2～3

P4～5 経営支援事例
美髪屋ｎｅｓｔ

P 6 中小企業相談所コーナー

P7 出雲市経済動向調査報告（４月期）

P8 青年部だより

P 9 新入会員さん

P11 検定情報

P10 会員情報

P13

漢字詰めクロスワード／
ベストセラーランキング

P12

P17

副業・兼業プロ人材

P14 ＩＴを事例からひも解く

P15 INPIT 島根県知財総合支援窓口

P16 商工会議所・ハローワークからのお知らせ

税理士が教える「知って役立つ税法知識」

P18

働きざかりの健康づくり情報

P19 市役所からのお知らせ／小規模企業共済

P20 インフォメーション 乳製品乳酸菌飲料 ( 乳酸菌 シロタ株・ビフィズス菌 
BY株 )や清涼飲料、化粧品の販売。

社長から
一言
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お辞儀の仕方

来客対応を実践 電話応対のロールプレイング

名刺交換を実践

１．就職を決めるときに参考にした情報

①学校、先生からの情報
②家族、先輩、友人からの情報
③就職情報誌
④会社のホームページ・
　パンフレット
⑤インターネット
　（就職支援サイト等）
⑥テレビ、新聞、チラシ
⑦会社説明会
⑧企業合同説明会
　（ガイダンス）
⑨ハローワーク
⑩その他

①33%

②22%

③4%
④4%

⑤16%

⑥
1%

⑦6%

⑧6%
⑨5%

⑩3%

２．就職先を決定した理由

①労働条件
（勤務時間・休暇等）が良い
②給料が良い
③自分の専門を活かせる
④会社の将来性、安定性
⑤職場の雰囲気
⑥仕事内容
⑦勤務地
⑧会社の知名度
⑨企業理念
⑩会社の社会貢献性
⑪キャリアアップできる環境
⑫特になし
⑬その他

①11%
②6%

③9%

④6%

⑤22%
⑥21%

⑦11%

⑧
0%

⑫
8%⑪

0%⑨
0%

⑩5%

⑬1%

①志望業種

②希望就職地域

③志望企業の選定基準

④特になし

⑤その他

⑥未回答

３．コロナ禍での就労意識の変化

⑤0%

①5%
②7%

③0%

④87%

⑥1%

４．就労意識

①一生同じ会社に
　勤めようと思う
②会社に入ったからには
　役員、管理職になりたい
　と思う
③自分に合わなければ
　やめたい
④いずれは起業（独立）
　したいと思う
⑤一定の実力がついたら
　転職したい
⑥その他
⑦未回答

⑦2%

①29%

②18%
③16%

④9%

⑤21%

⑥5%

①人間関係が良い

②自分の能力の
　発揮・向上ができる

③評価・処遇を
　公平にしてくれる

④給料が増える

⑤残業がない・休暇がとれる

⑥福利厚生の充実

⑦その他

⑧未回答

5．会社・職場に望むこと

①53%

②14%
③2%

④8%

⑤13%

⑥7%

⑦0%
⑧3%

①人間関係に気を配り、
　明るい雰囲気の職場に
　してくれる人
②仕事をよく教えてくれる人
③仕事の与え方・
　評価の仕方が公平な人
④部下の考えを
　よく聞いてくれる人
⑤仕事を任せてくれる人
⑥仕事ができ、
　業績をあげている人
⑦その他
⑧未回答

6．理想の上司

①61%②18%

③5%

④11%

⑥1%
⑤2%

⑦0%
⑧2%

当
所
は
、
４
月
10
日
㈪
・
11
日
㈫
、
12

日
㈬
・
13
日
㈭
の
４
日
間
に
わ
た
り
６
階

大
ホ
ー
ル
に
て
、
㈱
島
根
人
材
育
成
社
長 

江
角
尚
子
氏
を
講
師
に
新
入
社
員
研
修
講

座
を
開
催
し
ま
し
た
。

今
年
も
昨
年
同
様
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
対
策
の
た
め
対
象
を
高
卒
向
け
、
大

卒
向
け
の
２
回
に
分
け
て
開
催
し
ま
し
た
。

１
回
目
の
高
卒
向
け
は
25
社
45
名
、
２
回

目
の
大
卒
向
け
は
24
社
49
名
の
新
入
社
員

の
み
な
さ
ん
に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

研
修
で
は
、
社
会
人
と
し
て
の
心
構
え

や
お
辞
儀
・
立
ち
居
振
る
舞
い
、名
刺
交
換
、

好
感
を
持
た
れ
る
言
葉
遣
い
、
来
客
応
対
・

訪
問
マ
ナ
ー
、
電
話
対
応
、
職
場
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
ビ
ジ
ネ
ス
文
書
・
ビ
ジ

ネ
ス
Ｅ
メ
ー
ル
、
失
敗
し
て
も
強
く
な
れ

る
自
分
づ
く
り
、
キ
ャ
リ
ア
ビ
ジ
ョ
ン
を

描
こ
う
な
ど
を
チ
ャ
プ
タ
ー
に
、
グ
ル
ー

プ
ワ
ー
ク
や
ロ
ー
ル
プ
レ
イ
ン
グ
を
例
年

よ
り
も
多
く
行
う
こ
と
で
、
よ
り
実
践
的

に
学
ん
で
い
た
だ
き
ま
し
た
。

２
日
間
の
研
修
の
最
後
に
は
、
25
歳
・

30
歳
・
35
歳
の
未
来
年
表
を
作
成
す
る
中

で
目
標
を
設
定
し
、
そ
れ
を
達
成
す
る
た

め
に
今
後
何
を
し
て
い
け
ば
い
い
の
か
参

加
者
同
士
で
話
し
合
い
・
発
表
し
ま
し
た
。

社
会
人
と
し
て
の
第
一
歩
を
踏
み
出
し

た
ば
か
り
の
新
入
社
員
の
み
な
さ
ん
に

と
っ
て
、
こ
の
研
修
を
通
し
て
学
ん
だ
こ

と
を
実
践
で
活
か
し
な
が
ら
、
一
日
で
も

早
く
各
企
業
で
必
要
と
さ
れ
る
人
材
に
成

長
し
、
ご
活
躍
さ
れ
る
こ
と
を
願
っ
て
い

ま
す
。

令和５年4月11日・13日
新入社員研修講座受講者
94人にアンケート用紙を配
布し、94人全員から回答を
得た。回答は1問につき1答
10代：46％　20代：52％
30代：1％

／
／

／

●
●

●

調査時期
調査方法

年 齢

「新入社員研修講座」に参加した受講者に就職や会社生活に対する意識についてアン
ケートを行いました。
調査結果から、新社会人は「学校、先生からの情報」を最も参考にしており、「職場の雰

囲気が良い」と感じた企業に就職を決めていることが分かりました。会社・職場には「人間
関係の良さ」を求めており、「人間関係に気を配り、明るい雰囲気の職場にしてくれる人」
が理想の上司と考えているようです。また、地元（出雲）で就職した理由を記述式で聞いた
ところ、「地元に貢献したい」や「実家から通えるから」という意見が多くありました。

令和5年度

研修講座を開催
新 入 社 員令和５年度 新入社員アンケート 社会人に

聞く！

新

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp
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人を見て　言葉とたいど　かえちゃだめ
〔第35回隣保館まつり人権標語入選作品（中学年の部）〕

平
成
12
年
４
月
に
大
津
町
の
旧
道
沿
い
に
創
業

し
た
美
容
室
で
す
。
近
年
で
は
、
髪
か
ら
年
が
ば

れ
る
の
が
い
や
だ
と
い
う
意
識
か
ら
、
健
康
な
髪

の
維
持
に
関
心
が
高
ま
っ
て
き
て
お
り
、
こ
の
傾

向
は
若
い
層
も
含
め
世
代
を
超
え
た
も
の
と
な
っ

て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
当
店
で
は
平
成
27
年
に
頭
皮
の
血

行
促
進
や
カ
ラ
ー
材
の
残
留
を
減
ら
す
た
め
に
炭

酸
水
生
成
機
器
を
導
入
し
、
お
客
様
の
髪
質
の
維

持
に
努
め
て
き
ま
し
た
。

令
和
４
年
９
月
に
そ
れ
ま
で
の
店
舗
か
ら
南
に

50
メ
ー
ト
ル
ほ
ど
の
実
家
所
有
地
に
新
店
舗
を
新

築
し
移
転
し
ま
し
た
。
将
来
的
に
は
子
に
店
舗
承

継
を
さ
せ
る
計
画
が
あ
り
、
そ
の
た
め
に
も
所
有

物
件
と
し
ま
し
た
。

新
店
舗
へ
の
移
転
に
あ
た
り
、
お
客
様
に
最
先

端
の
施
術
を
提
供
し
た
い
と
思
い
、ウ
ル
ト
ラ
フ
ァ

イ
ン
バ
ブ
ル
炭
酸
生
成
機
（
Ｕ
Ｆ
Ｂ
）
の
導
入
を

計
画
し
ま
し
た
。
こ
の
装
置
に
よ
り
ナ
ノ
レ
ベ
ル

の
炭
酸
水
で
ヘ
ア
カ
ラ
ー
後
に
頭
皮
や
毛
髪
に
残

る
ア
ル
カ
リ
剤
（
ジ
ア
ミ
ン
）
を
洗
い
流
す
た
め
、

「
当
店
に
来
店
さ
れ
た
ら
髪
質
が
変
わ
る
」
と
い
う

付
加
価
値
を
つ
け
る
こ
と
が
で
き
、
顧
客
満
足
度

の
向
上
に
資
す
る
と
考
え
ま
し
た
。

そ
こ
で
商
工
会
議
所
に
補
助
金
の
相
談
を
し
、

小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
に
申
請
す
る
こ
と

と
し
、
事
業
計
画
書
作
成
の
支
援
を
い
た
だ
き
採

択
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

Ｕ
Ｆ
Ｂ
を
新
店
舗
の
開
業
に
合
わ
せ
て
導
入
し
、

こ
れ
を
機
に
料
金
の
値
上
げ
を
し
た
こ
と
も
あ
り

ま
す
が
、
平
均
客
単
価
は
そ
れ
以
上
に
上
が
り
、

売
上
も
増
加
し
ま
し
た
。
炭
酸
生
成
機
の
水
は
洗

髪
時
に
使
用
し
ま
す
が
、
流
し
た
水
を
見
て
も
ら

う
と
汚
れ
が
と
れ
た
こ
と
が
わ
か
る
た
め
、
お
客

様
か
ら
は
「
き
れ
い
に
な
っ
て
満
足
」、「
髪
が
軽

く
な
っ
た
」、「
し
っ
と
り
し
た
」
な
ど
喜
び
の
声

を
多
数
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
ウ
ル
ト
ラ
フ
ァ
イ

ン
バ
ブ
ル
炭
酸
含
有
の
化
粧
水
の
取
り
扱
い
も
始

め
、
今
後
の
売
上
拡
大
に
つ
な
が
る
も
の
と
考
え

て
い
ま
す
。

Ｕ
Ｆ
Ｂ
を
使
っ
た
お
客
様
の
満
足
度
は
高
く
、

顧
客
の
定
着
に
大
き
く
寄
与
し
て
い
る
と
思
い
ま

す
。口
コ
ミ
に
よ
る
新
規
来
店
も
あ
り
、今
後
も「
お

客
様
の
当
た
り
前
の
ラ
ン
ク
ア
ッ
プ
」
の
た
め
、

一
人
ひ
と
り
の
お
客
様
に
真
摯
に
対
応
し
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、Ｕ
Ｆ
Ｂ
を
使
っ
た
ヘ
ッ

ド
ス
パ
の
導
入
も
検
討
し
て
い
ま
す
。

髪
質
改
善
で
お
客
様
の
期
待
に
応
え
続
け
る
思
い

01
経緯

02
取組

ウ
ル
ト
ラ
フ
ァ
イ
ン
バ
ブ
ル
炭
酸
生
成
機
の

導
入
を
計
画

03
結果

顧
客
満
足
度
の
向
上
と
売
上
増
加

04
今後

お
客
様
に
真
摯
に
対
応
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経営支援事例
〈小規模事業者持続化補助金〉

小規模事業者等が商工会議所の助言等を受けて経営計画を策定し、その計画に沿って地道な販路開拓等に
取り組む費用の２/３を補助。補助上限額：50～200万円。

小規模事業者持続化補助金

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp
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人を見て　言葉とたいど　かえちゃだめ
〔第35回隣保館まつり人権標語入選作品（中学年の部）〕
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。
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９
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築
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。
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経営支援事例
〈小規模事業者持続化補助金〉

小規模事業者等が商工会議所の助言等を受けて経営計画を策定し、その計画に沿って地道な販路開拓等に
取り組む費用の２/３を補助。補助上限額：50～200万円。

小規模事業者持続化補助金
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小規模事業者（常時使用する従業員数が「商業・サービス業(宿泊業、娯楽業を除く)」の場合5人以下、それ以外の業種の
場合20人以下である事業者）等が経営計画を自ら策定し、商工会議所の支援を受けながら取り組む販路開拓等の取組を
支援します。 
補助額：上限50～200万円 補助率：２／３※1　補助対象：チラシ作成、広告掲載、店舗改装など

■賃金引上げ枠：事業場内最低賃金を地域別最低賃金より＋30円以上（既に達成している場合は、現在支給している、事業場
内最低賃金より＋30円以上）とした事業者。また、本枠を申請する事業者のうち業績が赤字の事業者は、補助率を３／４へ引
き上げると共に加点による優先採択を実施

■後継者支援枠：将来的に事業承継を行う予定があり、新たな取組を行う後継者候補としてアトツギ甲子園のファイナリストに
なった事業者

※2 インボイス特例：2021年9月30日から2023年9月30日の属する課税期間で一度でも免税事業者であった、または免税事
業者であることが見込まれる事業者のうち、インボイス発行事業者に登録した事業者に対して補助上限額を一律50万円上乗せ

■創業枠：産業競争力強化法に基づく認定市区町村や認定連携創業支援等事業者が実施した「特定創業支援等事業」による支
援を過去３か年の間に受け、かつ、過去３か年の間に開業した事業者

■卒業枠：常時使用する従業員を増やし、小規模事業者の従業員数を超えて規模を拡大する事業者

 「小規模事業者持続化補助金（第12回）」 申請受付中です
販路開拓を目指す小規模事業者等の皆様へ

第12回：2023年6月1日（木）、第13回：9月7日（木）、第14回：12月上旬、第15回：2024年2月下旬

jGrantsによる電子申請／郵送による申請 ※電子申請に必要なGビズIDプライム
アカウントの発行には、一定の期間がかかりますので、 電子申請をお考えの方は、
先にアカウントを発行することをお勧めします。 jGrants（ID取得）

jGrants ネットで簡単！
補助金申請 | jGrants
(jgrants-portal.go.jp)

エネルギー価格高騰の影響を受けている飲食・商業・サービス業等を営む中小企業に対して、エネルギーコスト削減を図るための取
組の経費の一部を補助するものです。

島根県飲食・商業・サービス業等エネルギーコスト削減対策緊急支援事業

令和５年１月３１日（火）～９月３０日（土）
(１次締切：３月３１日（金）（終了）、２次締切：５月３１日（水）、３次締切：７月３１日（月）、４次締切：９月３０日（土）)

（１）飲食・商業・サービス業を現に営む事業者であること　（２）エネルギー価格高騰の影響を受けていること
※以下記載以外にも要件がありますので詳細は申請要領でご確認ください。

補助対象経費の１／２以内 (新型コロナウイルス感染症関連融資を利用している場合（申請時点の都道府県制度融資又は政府系金融機関の新型
コロナウイルス感染症に係る借入残高による。）は２/３以内)
[補助上限額] 2,000 千円　 [補助下限額] 200 千円

・詳細は島根県商工会連合会HP（http://shoko-shimane.or.jp/?p=15147）をご覧ください。
・申請にあたっては商工会議所等の支援機関の「補助事業調査書・支援計画書」が必要となりますので、当所経営支援課（TEL２５－３７１０）
 へ締切日の1週間前までにご相談ください。

交付決定日から令和６年2月28日

省エネルギー・省電力に資する 設備更新費、機器導入費

（１）エネルギーコスト（光熱費等）を削減するための、省エネルギー・省電力に資する設備等の更新、機器等の導入であること。
　  ※飲食・商業・サービス業等にかかるものに限ります。
（２）補助事業について、商工会議所、商工会、島根県中小企業団体中央会又は公益財団法人しまね産業振興財団（以下「支援機関」）という。）によ

る支援体制が整っていること。

※以下記載以外にも要件がありますので詳細は申請要領でご確認ください。

お申込み・お問合せ先 経営支援課まで TEL 25－3710・FAX 23－1144

相談所コーナー中小企業中小企業

類型 通常枠
特   別   枠

賃金引上げ枠 卒業枠 後継者支援枠 創業枠

補助率 ２／３ ２／３ 
※1（赤字事業者は３／４） ２／３

補助上限 50万円 200万円

インボイス特例 50万円 
※2　インボイス特例の要件を満たす場合は、上記補助上限額に50万円を上乗せ

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp
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あだなやだ　ぼくの名前は　ちゃんとある
〔第35回隣保館まつり人権標語入選作品（中学年の部）〕
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業 種 建 設 製 造 卸 売 小 売 サ ー ビ ス

項 目

前

月

比

前
年
同
月
比

3
ヶ
月
予
測

前

月

比

前
年
同
月
比

3
ヶ
月
予
測

前

月

比

前
年
同
月
比

3
ヶ
月
予
測

前

月

比

前
年
同
月
比

3
ヶ
月
予
測

前

月

比

前
年
同
月
比

3
ヶ
月
予
測

売 上 高

採 算

資 金 繰 り

雇 用

在 庫

業 況

出雲市 経済動向調査報告
４月期調査では、サービス業の売上高、採算が対前年同月比で「やや好転」という結果でした。
今月も引き続き、仕入商品等各種価格の増加に関するコメントや電気代の値上げに関するコメントが多くありました。一方
で製造業やサービス業では、観光客の増加に伴い売上が増加したといった明るいコメントも寄せられました。

かなり
好 転

や や
好 転 不 変 や や

悪 化
かなり
悪 化

※売上は売上高または出荷額。採算は経常利益ベース。
※経済天気は、調査対象企業60社の回答に基づき作成。

業 種 企業コメント

建 設

「市内の大規模分譲地が完売した情報もあり、市内や周辺地域での住宅需要はまだあると考えられる。新入社員が入
社しており、人手不足解消のため、早く戦力となるように人材教育等を行っていくことが必要であり、また現社員を
離職させない環境づくりも整備していかなければならない。物価高などの影響もあり、市内の同業他社では、社員の
給料の引上げがあり、自社でも実施した。」（一般土木建築工事業）、「資材の値上げが続いている。」（設備工事業）

製 造

「とにかく電気代が高い。」（食品製造業）、「観光客が増え、売上は好調。材料等の価格値上げが止まらない。」（食品
製造業）、「受注状況は上向き傾向。しかし、調達品の納期の遅れや仕入価格の上昇が続き、価格転嫁が追い付かない。」
（機械製造業）、「材料等の高騰が高止まり状態。」（コンクリート製品製造業）、「原材料・エネルギー等値上がり分の
価格転嫁が認められた。」（部品製造業）

卸 売
「卵関連商品が品薄になっている。」（飲食料品卸売業）、「仕入商材の価格改定の案内があり、これからの見通しがつ
かない。」（電気機械器具卸売業）、「平年を上回る気温で推移し、キャベツ、レタス、白ネギなどが増量し、軟調な市
況となった。」（農畜産物卸売業）

小 売

「紳士衣料は入学式等でのスーツ販売が伸び好調で、アパレル衣料も外出する人が多くなり好調。一方で化粧品等は
引き続き不調、食品全般は変わらない。コロナの影響はまだ継続しているものの、衛生面での解除（ばら売りの解禁
やキープディスタンスや人数制限の緩和等）で、買い上げ点数がやや上向き、客数自体が伸び売り上げに貢献した。」
（各種商品小売業）、「全体的に食料品の仕入価格が上昇」（各種商品小売業）、「1品当たりの客単価、客数、購入点数
の微増傾向が続いている。一方で、人手不足と電気代の高騰が生じ、消費者の生活防衛意識が強くなっているのか菓
子が売れない。特に輸入品の値上げ幅が大きくなっている。」（飲食料品小売業）、「電気代の高止まりが続いているの
で、省エネ製品の訴求を続けていきたい。」（電気機械器具小売業）、「3月は新入学の時期で一番売上が多い。しかし、
生徒数は減っているので、売上はやや減少という状況。一般婦人服は安い商品しか動かない。高価格の品はあまり出
回っていない。婦人服のブランド商品は売れない。」（婦人服小売業）

サービス
「前月と比べて変化なし。」（飲食業）、「商品価格の値上げが 4月からスタートしたものもあり、その反動がある影響
で 4月に入り売上は低調である。」（一般貨物自動車運送業）、「広島方面へのコンクリート二次製品（災害復旧工事）増。」
（一般貨物自動車運送業）、「宿泊は観光客もビジネスも増加。一般宴会も少しずつ回復。」（宿泊業）

■出雲市中小企業景況調査四半期調査報告（令和４年 10～ 12月期）https://www.izmcci.or.jp

出雲市の経済天気
出雲商工会議所調べ

下記調査の結果はホームページで掲載しています。

4月期
4 月 期



青年部 青年部だより

　新型コロナウイルスの影響があり、例年通りに行うのは４年ぶりとなりました。
　通常総会では、議案である「令和４年度　事業報告・収支決算」並びに「令和５年度　事業計画・収支予
算（案）」の審議を行いました。その結果、過半数の同意をもって承認され、令和５年度の青年部活動がスター
トしました。
　本年度のスローガン、基本方針、主な活動テーマ、役員は以下のとおりです。
　本年度も青年部らしく活動していきますのでよろしくお願いします。

専務理事 安達　貴仁

「真 剣」　～感動を与える人へ～
【４月通常総会の実施】

役

職

名

会

長

直
前
会
長

副

会

長

〃〃

専
務
理
事

出
向
理
事

〃

理

事

〃〃〃〃〃〃〃〃

総

務

室

〃

監

事

〃

氏

名

米
山
　
英
男

園
山
　
真
哉

奥
井
　
　
修

布
野
　
照
明

宮
廻
　
健
吾

安
達
　
貴
仁

坂
本
　
裕
太

坂
本
　
亮
太

藤
江
　
　
翔

大
森
　
俊
介

安
田
　
祐
也

福
代
　
　
忠

佐
藤
　
裕
介

辻
ノ
内
　
将
太

高
橋
　
大
基

海
田
　
洋
平

三
宅
　
眞
也

小
林
　
祐
志

鎌
田
　
雄
基

佐
藤
　
　
拡

長  

﨑
　
修
平

事

業

所

名

米

山

伝

導

機

㈱

三

亜

住

宅

㈱

㈱

オ

ク

イ

出

雲

石

油

㈱

㈱

た

く

み

㈲

エ

ン

ゼ

ル

Ｌ

Ｃ

Ｃ

㈱

㈲

プ

レ

ー

ト

商

会

Ｒ
Ｓ
　
Ｇ
Ａ
Ｒ
Ａ
Ｇ
Ｅ

㈱

公

善

社

Ｒ
ｅ

ｗ

ｒ

ｉ

ｔ

ｅ

大

福

工

業

㈱

㈱
Ｅ
保
険
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
出
雲
支
店

㈲

辻

木

工

㈲

ア

ス

プ

ラ

ン

サ

ン

プ

ラ

ス

㈱

㈱

三

宅

材

木

店

島
根
中
央
ホ
ン
ダ
販
売
㈱

鎌

田

板

金

ニ

ュ

ー

タ

イ

プ

㈱

㈱

コ

ウ

ケ

ン

出
雲
商
工
会
議
所
青
年
部
役
員
名
簿

　
　
　
　
　
　（
令
和
５
年
４
月
１
日
〜
令
和
６
年
３
月
31
日
）

「真剣」 ～感動を与える人へ～スローガン

基本方針
１．自己研鑽に繋がる研修を通し、自身の人間力向上を図る
２．次世代への啓発事業を通し、郷土の活性化に貢献する
３．地域と連携した事業を行い、活気あるまちづくりに寄与する
４．出雲 YEG 全メンバーにとって魅力ある団体を創出する

委員会等の主な活動テーマ
① 視察研修委員会
・会員の資質向上に繋がる視
察研修の開催　
・１月通常総会、新春例会の
運営
・全国大会の設営

② 未来創造委員会
・次世代の商工業起業を啓
発・促進する事業の開催
・９月臨時総会、例会の運営
・山口YEG交流会の開催

③ 地域活性化委員会
・地域活性化事業の開催
・出雲ミライトの設営
・３月例会、卒会生送別会の
運営
・中国ブロック大会の設営

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp
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メンズ脱毛ダイアナ出雲店
代 表 者：黒田　有美
営業内容：メンズ脱毛専門サロン
住　　所：〒693-0066　出雲市高岡町388番地1
T E L：0853-25-7522
営業時間：10:00～20:00（日曜日・祝日10:00～18:00）
定 休 日：木曜日
E -ma i l：mensdaiana.izumo@gmail.com
H 　  P：https://izumo.daiana-mens.jp/

松江市で人気のメンズ脱毛ダイ
アナ

が出雲市にもオープンしました

一
言

結果重視の『抜ける脱毛』
もう、＂ヒゲそり＂で悩まない
脱毛士の資格を保有し、施術経験豊富な
ダイアナに安心してお任せいただけます。

MASAKIマリン
代 表 者：石飛　昌樹
営業内容：船の販売・修理
住　　所：〒699-0822　出雲市神西沖町2111-2
T E L：0853-77-5380
F A X：0853-77-5380
定 休 日：日曜日・祝日

一
言

たくさんの方に海の楽しさを知ってもらい
たいと思います。船、船外機の販売から修
理までいろいろな事に対応させていただき
ます。

有限会社 信愛プロジェクト
代 表 者：山根　保
営業内容：WEBシステム開発・販売　携帯電話ショップ運営
住　　所：〒693-0054　出雲市浜町567-1
T E L：0853-23-2896　
E -ma i l：t-adachi@shin-ai.co.jp（担当：安達）
H 　  P：https://www.shin-ai.co.jp

一
言

弊社グループ企業で実際に飲食店を多店
舗運営しているので、店舗のお悩みにお
応えできるシステムを提供できます。

飲食店・小売店に適した勤怠シス
テム

を開発・販売しております

パーソナルジム
STRENGTH BODY（ストレングスボディ）
代 表 者：小林　大雅
営業内容：30歳～50歳に特化したダイエット指導ジム
住　　所：〒693-0068　出雲市姫原3-4-2
T E L：080-2892-2432
営業時間：9：00～23：00
定 休 日：不定休（完全予約制）
E -ma i l：healthstronggym@gmail.com
H 　  P：https://strength-body.shopinfo.jp/

一
言

パーソナルジム STRENGTHBODYでは
あなたの理想のカラダへと導きます。ジム
でお会いできる日を楽しみにしています。

島根県初の
『呼吸』×『ボディメイク』

ご加入ありがとうございます!新入会員さん

漁業、マリンレジャーをサポ
ート

します！

うそ・うわさ　わるいことには　流されない
〔第35回隣保館まつり人権標語入選作品（中学年の部）〕
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《順不同・敬称略》新入会員のご紹介

《順不同・敬称略》会員の異動

会 員 情 報
ご加入
ありがとう
ございます!

事業所名・代表者・所在地・電話番号・ＦＡＸ番号・営業内容・会費の引き落とし口座等に変更がございましたら、
誠にお手数をおかけいたしますが、総務企画課（ＴＥＬ２５－３７０６）までご連絡くださいますようお願いいたします。

会員の皆様へ

事業所名 代表者名 営業内容

所在地 TEL 部会

㊒信愛プロジェクト 山根　保 au ショップ斐川の運営、ソフトウェアの開発および販売

浜町 567-1 0853-23-2896 商業部会

上田環税理士事務所 上田　環 税理士事務所

今市町北本町 5-1-30 0853-21-5217 情報サービス部会

LEGARE CON FIDUCIA 那須　太斉 オーダースーツの販売

佐田町佐津目 611-1 080-8239-0925 商業部会

private beautysalon Kimama 伊藤　叶笑 まつ毛エクステ・ネイル

荻杼町 296-1 080-2880-8864 サービス部会

CHILL hair 石飛　祥子 美容業

渡橋町 701 0853-77-9636 サービス部会

変更箇所 事業所名 新 旧

所 在 地 ㈱マルコグループ 天神町 28 今市町 908

所 在 地 coffee stand　李庵 大津新崎町 4-60 上塩冶町 1774-3 ディモーラ
103

事 業 所 名 出雲中央交通㈱ 出雲中央交通㈱ ㈱アポロハイヤー

事 業 所 名 マザーアース合同会社 マザーアース合同会社 Mother Earth

代 表 者 山陰中央テレビジョン
放送㈱出雲支社 白根　　慎介 岡本　隆志

代 表 者 ㈱東横イン出雲市駅前 飯塚　有依 藤井　真生

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp
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総務企画課 ☎0853-25-3706
－お問合せ先－

第164回 簿記検定試験（統一試験）

ネット試験（２級・３級のみ）

★簿記検定は、「統一試験方式」「ネット試験方式（２級・３級のみ）」の２つの試験方法をご利用いただけます。

見つけたよ　きみのいいとこ　すてきだよ
〔第35回隣保館まつり人権標語入選作品（中学年の部）〕

 

割烹

  
　商工会議所が認定したテストセンターで、パソコンを使用しインターネットを介して施行しています。受験者の都
合や学習の到達度に合わせて随時受験が可能です。

受 験 申 込

委託先㈱ＣＢＴ－Ｓｏｌｕｔｉｏｎｓ専用HPから申込
※初めてCBT-Solutionsで受験される方は、ユーザIDとパスワードの取得が

必要です。受験者専用ページ（My Page）が作られ、申込・変更・キャンセ
ル等一連の手続きが行えます。スマートフォンからも申込可能です。

受 験 料
（ 税 込 ）

２級：4,720円、３級：2,850円
※事務手数料550円が別途発生します。

試 験 当 日

申込時に選択した受験会場にて受付・受験
試験時間は２級90分、３級60分
県内では、松江市と益田市のテストセンターで受験可能
・松江駅前テストセンター（松江市御手船場町582-2 ご縁ビル2F）
・ソコロシステムズ益田テストセンター（益田市三宅町1-19）

合 格 発 表 試験当日に即時採点→合否判定
合格者にはデジタル合格証発行

【CBT試験の申込方法や当日についてのお問合せ】
　受験サポートセンター　☎03-5209-0553（9：30～17：30※年末年始除く）

試 験 日

2023年6月11日㈰
　１級　　9：00～  180分（途中15分休憩あり）
　２級　 13：30～ 　90分
　３級　　9：00～　 60分

受 験 会 場 出雲商工会館（出雲市大津町1131-1）

申 込 方 法

4/24㈪～5/15 ㈪の期間に、
下記のいずれかの方法でお申し込みください。
①当所窓口で申込み（平日9：00～17：00）
②ネット申込み
※定員制の先着順とし、申込者が定員に達した場合、申込受付期間中でも受付を終了します。

定 員 １級：10名、２級：80名、３級：80名

受 験 料
（ 税 込 ）

１級：7,850円　２級：4,720円　３級：2,850円
（ネット申込の場合、受験料の他に手数料が660円かかります。）

合 格 基 準 70点以上（ただし、1級は1科目ごとの得点は40％以上）
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1975年　出雲市生まれ
1993年　大社高等学校卒業
1997年　慶應義塾大学商学部卒業
2000年　関西学院大学商学研究科修了

糸賀　巧
重本税理士事務所
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し
を
行
っ
た
上
で
、
教
育

資
金
の
一
括
贈
与
に
係
る
贈
与
税
の
非
課

税
措
置
に
つ
い
て
は
適
用
期
限
を
3
年
、

結
婚
・
子
育
て
資
金
の
一
括
贈
与
に
係
る

贈
与
税
の
非
課
税
措
置
に
つ
い
て
は
適
用

期
限
を
2
年
延
長
さ
れ
る
予
定
で
す
。

Profile

　令
和
5
年
度
の
税
制
改
正
（
案
）
は
い
く
つ
か
あ
り
ま
す
が
、
資
産
課
税
で
は

次
世
代
へ
の
早
期
の
資
産
移
転
及
び
資
産
の
再
分
配
機
能
を
確
保
す
る
観
点
か
ら

資
産
移
転
の
時
期
の
選
択
に
よ
り
中
立
的
な
税
制
を
構
築
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い

ま
す
。
今
回
は
、
資
産
課
税
の
主
な
改
正
項
目
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

いと   が      たくみ

　令
和
5
年
度 
税
制
改
正（
案
）の
ポ
イ
ン
ト

第1回

相
続
時
精
算
課
税
の
見
直
し

0 1

暦
年
贈
与
に
お
け
る

生
前
贈
与
加
算
期
間
の
延
長

0 2

教
育
資
金
、結
婚
・
子
育
て

資
金
の
一
括
贈
与
の
期
限
延
長

0 3

  
税
理
士
が
教
え
る

　 「
知
っ
て
役
立
つ
税
法
知
識
」

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp
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決めつけない　いろんな考え　みとめよう
〔第35回隣保館まつり人権標語入選作品（中学年の部）〕

インフォメーションInformation
島根県でも「副業・兼業プロ人材」の
活用が始まっています！ 副業・兼業人材はともに

汗をかいてくれるサブ社員です

公益財団法人しまね産業振興財団　島根県プロフェッショナル人材戦略拠点
〒690-0816 松江市北陵町 1番地テクノアークしまね　◇TEL : 0852-60-5104　◇FAX :  0852-60-5116　◇e-mail :  pf@joho-shimane.or.jp

活用しましょう！

公益財団法人しまね産業振興財団の島根県プロフェッショナル人材戦略拠点では、
地域企業の経営課題の解決のため、都会地のプロフェッショナルな
人材を副業・兼業人材として活用する支援をしています。

お問い合わせ先 お気軽にどうぞ

あらゆるジャンルの副業・兼業プロ人材が企業をサポートします

副業・兼業人材の活用事例をYouTubeでご覧ください

担当 : 細田 ・ 鶴島

IT化
◦VRの活用、生産工程を含む紙
ベースでの生産管理をIT化

◦システム構築、最適ソフトの提
案、導入後のPDCA

SEO集客・Webデザイン

◦HP上での販売促進
◦Webマーケティングによる戦
略立案

ECサイト

◦ECサイトのディレクション
◦ECでの商品販売、商品PR

ブランディング

◦ターゲット層の設定とブラン
ディングイメージの確立

営業戦略

◦営業戦略、新規市場へのマー
ケティングにもとづく市場(顧
客)の獲得

新規事業への参入
◦方向性の策定、具体的戦略の
立案

◦管理栄養士によるメニュー開発
による新規参入

補助金制度も更に充実しました

プロフェッショナル人材
採用時の補助金

助成率

助成
限度額

助成
限度額

①人材紹介手数料の
　1/2以内

①130万円以内
②170万円以内※

②人材紹介手数料の
　2/3以内※

交通費
の補助

副業・兼業人材の移動経費の1/2以内

①20万円以内　②40万円以内※

補助率
・期間

UIJターンの専門人材採用時に、有料職業
紹介事業者へ支払った人材紹介手数料の一
部を補助。（ただし、成功報酬部分に限る）

※DX人材採用・スタートアップ
　企業利用時

※DX人材活用・スタートアップ企業利用時

※DX人材活用・スタートアップ企業利用時
補助額

手数料
の補助

①12万円以内　②24万円以内※

※DX人材活用・スタートアップ企業利用時
①3か月分以内　②6か月分以内※対象

期間※DX人材採用・スタートアップ
　企業利用時

1 副業・兼業人材活用時
の補助金

県外の副業・兼業専門人材が島根
県内に移動する際の交通費及び有
料人材紹介会社に支払う手数料の
一部を補助。

2

◎SNS戦略……………………フジキコーポレーション㈱
◎経営戦略……………………協和地建コンサルタント㈱
◎資金調達……………………㈱イプシロンソフトウェア
◎資金調達、経営戦略他……㈱ミライエ
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「
あ
あ
、
お
い
し
い
」―

群
馬
県
高
崎
市

の
ス
テ
ー
キ
＆
ハ
ン
バ
ー
グ
店
Ｇ
Ｇ
Ｃ
高
崎

本
店
（
運
営
：
Ｈ
Ａ
Ｐ
Ｐ
Ｙ
　
Ｉ
Ｓ
Ｌ
Ａ
Ｎ

Ｄ
　
以
下
ハ
ッ
ピ
ー
ア
イ
ラ
ン
ド
）
の
上
州

牛
ス
テ
ー
キ
は
、
な
ん
と
も
言
え
な
い
幸
福

感
を
も
た
ら
し
た
。

　
同
社
は
高
崎
市
・
前
橋
市
に
５
店
舗
を
持

つ
。
２
０
２
０
年
の
春
は
社
会
全
体
に
不
安

が
増
し
、
先
が
見
通
せ
な
い
状
況
で
あ
っ
た

が
、
同
社
を
信
頼
す
る
顧
客
は
「
お
い
し
い

も
の
を
食
べ
に
」
足
を
運
ん
で
く
れ
た
。

　
以
前
か
ら
Ｐ
Ｏ
Ｓ
レ
ジ
に
よ
る
販
売
動
向

の
把
握
に
加
え
、
ポ
イ
ン
ト
カ
ー
ド
を
利
用

し
た
顧
客
デ
ー
タ
の
蓄
積
と
Ｄ
Ｍ
送
付
、
Ｓ

Ｎ
Ｓ
の
活
用
を
通
じ
た
販
促
策
を
展
開
し
、

来
店
数
を
増
や
し
て
き
た
。
コ
ロ
ナ
禍
に
お

い
て
は
、
顧
客
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
価
値
を
再

確
認
し
た
と
い
う
。

　
「
Ｄ
Ｍ
を
楽
し
み
に
し
て
く
だ
さ
っ
て
い

る
お
客
様
も
多
く
、
コ
ロ
ナ
禍
に
な
っ
て

も
、
ス
タ
ッ
フ
が
手
書
き
で
一
言
添
え
る
こ

と
は
継
続
し
ま
し
た
。
最
近
『
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
公

式
ア
カ
ウ
ン
ト
（
旧 

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
＠
）
』
で
も

情
報
を
流
し
て
お
り
、
再
来
店
へ
の
策
が
打

て
る
仕
組
み
を
持
っ
て
い
て
よ
か
っ
た
」
と

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
や
Ｉ
Ｔ
活
用
を
指
揮
す
る

同
社
取
締
役
の
福
島
展
子
氏
は
振
り
返
る
。

　
こ
の
２
年
間
で
は
、
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
商
品

の
ネ
ッ
ト
予
約
開
始
、
タ
ッ
チ
パ
ネ
ル
型
の

オ
ー
ダ
ー
シ
ス
テ
ム
の
導
入
、
自
社
店
舗
共

通
の
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
ア
プ
リ
の
提
供
な

ど
、
顧
客
の
利
便
性
を
高
め
つ
つ
、
社
内
も

効
率
化
で
き
る
Ｉ
Ｔ
活
用
を
実
施
し
た
。

　
21
年
10
月
に
は
、
一
番
規
模
が
小
さ
い
店

舗
を
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
専
門
店
「
Ｇ
Ｇ
Ｃ
キ
ッ

チ
ン
」
に
改
装
し
、
セ
ン
ト
ラ
ル
キ
ッ
チ
ン

ス
ペ
ー
ス
を
併
設
し
た
（
「
事
業
再
構
築
補

助
金
」
を
活
用
）
。

　
セ
ン
ト
ラ
ル
キ
ッ
チ
ン
に
は
大
型
の
調
理

機
械
を
導
入
。
例
え
ば
ハ
ン
バ
ー
グ
の
調
理

で
は
、
肉
を
こ
ね
る
作
業
が
５
倍
に
ス
ピ
ー

ド
ア
ッ
プ
。
指
定
の
ル
ー
ト
で
各
店
に
配

送
、
店
舗
で
焼
き
、
最
終
調
理
を
行
う
。
会

社
全
体
で
の
効
率
化
や
品
質
維
持
を
実
現
し

た
の
で
あ
る
。

　
福
島
氏
は
次
の
よ
う
に
振
り
返
り
つ
つ
、

今
後
の
展
望
を
語
っ
た
。

　
「
実
行
資
金
に
関
し
て
は
、
高
崎
商
工
会

議
所
か
ら
の
新
型
コ
ロ
ナ
対
応
の
各
種
補
助

金
を
案
内
い
た
だ
き
、
や
り
た
か
っ
た
こ
と

を
実
現
で
き
ま
し
た
。
飲
食
業
が
な
く
な
る

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
価
格
を
抑
え
る
方

向
と
、
高
い
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
方
向
に

二
極
化
し
て
い
く
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
お
客
様
の
変
化
を
見
な
が
ら
、
サ
ー
ビ

ス
を
磨
い
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
」

　
●
顧
客
デ
ー
タ
は
会
社
の
財
産
と
い
え
ま

す
。

　
●
ネ
ッ
ト
予
約
や
タ
ッ
チ
パ
ネ
ル
型
オ
ー

ダ
ー
シ
ス
テ
ム
な
ど
、
顧
客
が
利
便
性

を
感
じ
、
店
も
効
率
が
良
く
な
る
Ｉ
Ｔ

を
う
ま
く
活
用
し
ま
し
ょ
う
。

　
●
経
営
環
境
が
大
き
く
変
わ
っ
た
時
は
、

改
革
の
チ
ャ
ン
ス
で
も
あ
り
ま
す
。

Ｉ
Ｔ
経
営
マ
ガ
ジ
ン
「
Ｃ
Ｏ
Ｍ
Ｐ
Ａ
Ｓ
Ｓ
」
編
集
長

石
原
　
由
美
子

　アップコンパス代表。教材編集
や講師業を経て、情報処理技術者
試験の書籍編集、モバイル分野の
雑誌編集を担当した後、ＩＴ経営
マ ガジン「ＣＯＭＰＡＳＳ」
https://www.compass-it.jp/の
編集に携わる。中小企業支援機
関・支援者と連携しながら、中小企
業が主体となる等身大のＩＴ活用
をテーマに、全国の事例を取材し、
その本質を伝えている。各地の商
工会議所においても、ＩＴ活用事
例・ＤＸ入門等のセミナーを担当。

石原　由美子
いしはら ゆ み こ

Pro�le

ス
テ
ー
キ
＆
ハ
ン
バ
ー
グ
の

　
人
気
店
が
、コ
ロ
ナ
禍
に

　
　
　
　
　
　  

挑
戦
し
た
こ
と

ス
テ
ー
キ
＆
ハ
ン
バ
ー
グ
の

　
人
気
店
が
、コ
ロ
ナ
禍
に

　
　
　
　
　
　  

挑
戦
し
た
こ
と

事
例
か
ら
ヨ
ミ
ト
ル

　
本
連
載
で
は
、
Ｉ
Ｔ
経
営
マ
ガ
ジ
ン
「
Ｃ
Ｏ
Ｍ
Ｐ
Ａ
Ｓ
Ｓ
」
に
掲
載
し
た
全
国
の

Ｉ
Ｔ
活
用
事
例
を
も
と
に
、
中
小
企
業
の
経
営
に
お
い
て
、
Ｉ
Ｔ
が
ど
の
よ
う
に
役

立
つ
か
を
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

　
コ
ロ
ナ
禍
で
大
き
な
影
響
を
受
け
た
飲
食
業
。
店
の
コ
ン
セ
プ
ト
・
規
模
・
顧
客
層
等
に
よ
り

状
況
も
様
々
で
し
た
が
、
群
馬
県
高
崎
市
の
Ｈ
Ａ
Ｐ
Ｐ
Ｙ
　
Ｉ
Ｓ
Ｌ
Ａ
Ｎ
Ｄ
は
、
コ
ロ
ナ
禍
で
求

め
ら
れ
た
目
の
前
の
対
応
、
そ
し
て
先
を
見
据
え
た
改
革
や
Ｉ
Ｔ
活
用
を
進
め
て
き
ま
し
た
。

　
「
Ｃ
Ｏ
Ｍ
Ｐ
Ａ
Ｓ
Ｓ
　
Ｏ
Ｎ
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
」
か
ら
転
載
し
ま
す
（
記
載
内
容
は
２
０
２
２
年
夏
時

点
の
も
の
で
す
）
。

No.1
Ｉ
Ｔ
を
事
例
か
ら
ひ
も
解
く

有限会社
ＨＡＰＰＹ ＩＳＬＡＮＤ（店名：ＧＧＣ）
群馬県高崎市緑町１－28－２
■設立：２００３年
■従業員数：40人
■事業内容：飲食業（ステーキ・ハンバーグ
　　　　　  など）（群馬県内にレストラン
　　　　　  ４店舗、テイクアウト店１店舗）
■ＵＲＬ：https://happyisland.jp/

会社概要

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp
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気付いてる？　わたしの心の　深いきず
〔第35回隣保館まつり人権標語入選作品（中学年の部）〕
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職
業
安
定
所

職
業
安
定
所

会費口座振替のお知らせ

お問合せ先
総務企画課　ＴＥＬ 25-３７０６

　会員のみなさまには、日頃より当所事業活動にご理解、ご協力をいただき
厚くお礼申しあげます。
　当所の年会費（分割の場合は上半期分）を、５月１８日（木）にご指定の金融
機関より口座振替させていただきますので、よろしくお願いします。
　振替内容は、お送りしています「お知らせハガキ」でご確認ください。

5/18㈭

「求人受付開始日」
のご案内

●６月１日から求人受付開始
●７月１日から求人公開開始
 　（※高卒WEB限定）

高校生
対象求人

●２月１日から既に受付を開始しています。
●４月１日から求人を全国で公開開始

大学等
対象求人

（大学院、大学、短大、
専修学校、能開校）

2024年3月
新規学校卒業者
を対象とする

ハローワーク出雲
（出雲公共職業安定所）

TEL：0853-21-8609
FAX：0853-21-0351

（部門コード３２＃）＜学卒担当＞

●各高校では、概ね７月中旬から職業相談がスタートし、生徒は応募先を決
定していきます。
●つきましては、職業相談の開始に間に合うよう、可能な限り６月１日～７月
上旬までに求人手続きを行っていただきますようお願いします。
●求人手続き方法については、ハローワークへお問い合わせください。

求人票

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp
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からかわれ　笑っていても　心泣く
〔第35回隣保館まつり人権標語入選作品（中学年の部）〕

出雲保健所からのお知らせ

健康づくり
情報

働きざかりの

◆
５
／
31
は
世
界
禁
煙
デ
ー
で
す
◆

　
毎
年
5
／
31
は「
世
界
禁
煙
デ
ー
」、

5
／
31
〜
6
／
6
は「
禁
煙
週
間
」

で
す
。

　
自
身
と
大
切
な
家
族
や
周
り
の
人

を
た
ば
こ
の
煙
か
ら
守
る
た
め
、
こ

の
機
会
に
禁
煙
に
つ
い
て
考
え
て
み

ま
し
ょ
う
。

◆
受
動
喫
煙
っ
て
何
？
◆

　
受
動
喫
煙
と
は
、
た
ば
こ
を
吸
わ

な
い
人
が
、
周
囲
の
た
ば
こ
を
吸
っ

て
い
る
人
か
ら
出
る
煙
を
吸
わ
さ
れ

る
こ
と
を
言
い
ま
す
。
た
ば
こ
の
煙

に
は
約
5
，3
0
0
種
類
の
化
学
物
質

が
あ
り
、
そ
の
中
に
約
70
種
類
の
発

が
ん
性
物
質
が
含
ま
れ
て
い
ま
す
。

　
厚
生
労
働
省
の
研
究
班
に
よ
る
と
、

国
内
で
受
動
喫
煙
が
原

因
で
死
亡
す
る
人
は
、
年
間
1
5
，０

0
0
人
と
推
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
喫
煙
者
の
た
ば
こ
か
ら
出
る
煙
に

含
ま
れ
る
ニ
コ
チ
ン
や
、
タ
ー
ル
な

ど
の
有
害
物
質
が
非
喫
煙
者
の
肺
に

入
り
込
む
こ
と
で
、
心
疾
患
や
肺
が

ん
な
ど
の
疾
患
が
起
こ
る
リ
ス
ク
が

高
ま
る
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

◆
加
熱
式
た
ば
こ
は
安
全
？
◆

　「
煙
が
出
な
い
」「
臭
い
が
少
な
い
」

と
い
っ
た
イ
メ
ー
ジ
か
ら
、
紙
巻
き

た
ば
こ
よ
り
安
全
と
思
わ
れ
が
ち
で

す
。

　
し
か
し
実
際
は
、
同
じ
レ
ベ
ル
の

発
が
ん
性
物
質
が
含
ま
れ
て
い
る
と

い
う
分
析
結
果
が
出
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
紙
巻
き
た
ば
こ
よ
り
短
く
、

乳
幼
児
が
誤
飲
し
や
す
い
た
め
注
意

が
必
要
で
す
。

　
大
切
な
人
の
健
康
を
害
さ
な
い
た

め
に
も
、
禁
煙
が
一
番
と
言
え
そ
う

で
す
ね
。

◆
煙
の
な
い
職
場
づ
く
り

　   

に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
ま
せ
ん
か
◆

　
ま
ず
は
職
場
の
受
動
喫
煙
防
止
の

環
境
に
つ
い
て
、
み
な
さ
ん
で
話
し

合
う
こ
と
か
ら
ス
タ
ー
ト
！
た
ば
こ

の
健
康
影
響
に
つ
い
て
学
習
す
る
機

会
を
持
つ
な
ど
、
職
場
で
一
緒
に
考

え
る
機
会
を
計
画
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

　
禁
煙
支
援
制
度
に
は
次
の
よ
う
な

も
の
が
あ
り
ま
す
。

①「
禁
煙
支
援
薬
局
」

　
禁
煙
の
進
め
方
に
つ
い
て
薬
剤
師

　
に
よ
る
ア
ド
バ
イ
ス
が
無
料
で
受

　
け
ら
れ
ま
す
。

②「
禁
煙
治
療
実
施
医
療
機
関
」

　
条
件
を
満
た
せ
ば
、
禁
煙
治
療
に

　
健
康
保
険
が
適
用
さ
れ
ま
す
。

③
薬
局
や
保
健
所
で
は
禁
煙
達
成
ま

　
で
の
サ
ポ
ー
ト
と
な
る
、
禁
煙
手

　
帳
を
置
い
て
い
ま
す
。

　
島
根
県
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
は
、

県
内
で
禁
煙
治
療
を
受
け
ら
れ
る
医

療
機
関
や
、禁
煙
に
関
す
る
相
談
が
で

き
る
支
援
薬
局
を
掲
載
し
て
い
ま
す
。

　
出
雲
圏
域
で
は
26
の
医
療
機
関
及

び
19
の
薬
局
で
実
施
さ
れ
て
い
ま
す

の
で
、
ぜ
ひ
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

　「
島
根
県
　た
ば
こ
対
策
」に
関
す
る

情
報
は
こ
ち
ら
か
ら
◀

℡ 

21
‐
８
７
８
５

お
問
合
せ
先

出
雲
保
健
所 

健
康
増
進
課

お
知
ら
せ

　
出
雲
保
健
所
で
は
「
働
き
盛
り
の

健
康
づ
く
り
出
前
講
座
」
を
行
っ
て

い
ま
す
。
内
容
は
生
活
習
慣
病
や
心

の
健
康
、
食
生
活
、
た
ば
こ
、
運
動
、

歯
と
口
の
健
康
等
に
関
す
る
こ
と
で

す
。

　
日
程
・
内
容
等
、
出
雲
保
健
所
健

康
増
進
課
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ

い
。
　

働
く
人
の

健
康
づ
く
り
情
報

「
受
動
喫
煙
防
止
と

    

禁
煙
の
ス
ス
メ
」

１
、
従
業
員
の
皆
さ
ん
で
職
場
の
状
況
に

　
　
つ
い
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

２
、
禁
煙
し
た
い
従
業
員
を
職
場
で

　
　
応
援
し
ま
し
ょ
う
。
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4

・リストから漢字を選び、空いたマ
スを埋めてクロスワードを完成
させましょう。
・ひとつの文字は１回しか使えま
せん。
・最後に、Ａ～Ｃのマスに入る漢字
でできる三字熟語を答えてくだ
さい。

※価格はすべて税込み（今井書店出雲店調べ）

しろがねの葉
千早茜／著（新潮社、価格 1,870円）

街とその不確かな壁
村上春樹／著（新潮社、価格 2,970円）

魔女と過ごした七日間
東野圭吾／著（KADOKAWA、価格 1,980円）

102歳、一人暮らし。哲代おばあちゃんの心も体もさびない生き方
石井哲代　中国新聞社／著（文藝春秋、価格 1,540円）

汝、星のごとく
凪良ゆう／著（講談社、価格 1,760円）

マンガ　ぼけ日和
矢部太郎／著（かんき出版、価格 1,100円）

栗山ノート
栗山英樹／著（光文社、価格 1,430円）

気にしない習慣 よけいな気疲れが消えていく61のヒント
内藤誼人／著（明日香出版社、価格 1,540円）

マインクラフト クリーパーをつかまえろ！
ＭＯＪＹＡＮＧ／監修（小学館、価格 1,430円）

恋とそれとあと全部
住野よる／著（文藝春秋、価格 1,595円）

4

え
答
号
月

正解者の中から、抽選で3名様に図書カードを差しあげます。
なお、当選者の発表は、発送をもってかえさせていただきます。

◆応募方法　はがき、またはメールで応募
◆記入事項 必ず本誌へのご意見、

ご感想、今月号の記事の中で心に残った内容などをご記入ください。

◆応 募 先　はがき… 〒693-0011出雲市大津町1131-1出雲商工会議所
「クロスワード」係 　

メール … izm@izmcci .or . jp 件名「クロスワード」

◆締め切り　　　　　　　　　　　　　　2023年5月22日（消印有効）

Ｂ 藻 敵 手

群 Ａ

路 産

熱 界

草 帯 組

Ｃ 生 鴨

岸 番 帳 業 青

地 好 原 年 合

海 林 線

応 接 間 夜 桜

募 一 括 海

前 髪 長 老

恩 人 多 雨

未 成 年 視

舞 踏 生 命 線

A B C

桜 前 線

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp
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「助けて」と　見えない合図　受け取って
〔第35回隣保館まつり人権標語入選作品（中学年の部）〕

小規模企業共済小規模企業共済

インフォメーションInformation

令和5年度 企業向け出前講座

経営者のための退職金制度経営者のための退職金制度

みなさんの職場では、ワーク・ライフ・バランスの取組が進んでいますか？
従業員の働きやすい職場環境をつくることが、離職防止、人手不足解消のカギとなっています。
出雲市では、誰もが安心して働きやすい職場づくりの推進のため、企業・事業所へ無料で講

師を派遣する「出前講座」を行っています。コロナ禍の影響が残るなか、業務自体が大変な時
とは思いますが、職場の研修等にぜひご活用ください。

国の機関である中小機構が運営する当制度は、小規模企業の経営者や役員、個人事業主などのための、積み立てによ
る退職金制度です。現在、全国で約159万人*の方が加入されています。掛金は全額を所得控除できるので、高い節税
効果があります。将来に備えつつ、契約者の方がさまざまなメリットを受けられる、今日からおトクな制度です。 

＊2022年３月現在

小規模企業の個人事業主（共同経営者を含む）または会社等の役員の方が廃業や退職後の生活資金、事業再建
資金をあらかじめ準備しておく共済制度。

１．個人事業主およびその共同経営者または会社等役員（登記があること）
２．常時使用する従業員人数の条件が以下を満たしていること
　  商業・サービス業（宿泊業・娯楽業を除く）…５人以下／その他…２０人以下

研修テーマ

出前講座のあらまし

無料

●ワーク・ライフ・バランスの基礎知識
●女性の健康～女性の体について～
●働きがいのある職場について
●アサーティブコミュニケーション（お互いを尊重しながら意見を交わす方法）
●アンガーマネジメント（怒りの感情に振り回されず、より良い人間関係を築く方法）

●女性のキャリア形成・リーダーシップ研修
●ハラスメント研修
●働く女性のヘルスケア

＊テーマについてはご相談ください。

対　　象 市内の企業、団体等（おおよそ10名以上）
※令和5年度派遣予定数 5社程度

実施方法 貴社へ講師が出向き、講座を開催

制度の特長
１．経営者のための退職金制度

掛金は、確定申告により全額所得控除。月額１,０００円から７万円の範囲（５００円単位）で自由に設定。
２．掛金は全額所得控除

共済金の受取は、一括の場合は「退職所得扱い」、分割の場合は「公的年金等の雑所得扱い」。
３．受取時も税制メリット

主な加入資格(次のいずれかに該当する方)

日　　程 貴社と講師の都合で調整

講座内容 相談のうえ決定

講座時間 1回あたり60 ～ 120分程度

申込期間 6月30日（金）まで

講師派遣料 無料

申込方法 電話、または出雲市ホームページから
申込書をダウンロードして、FAXか
メールでお送りください。

申込・受講の注意点

●期限までに申し込みいただいた企業等から派遣先を
決定しますが、過去の受講状況から、ご希望に沿え
ない場合もあります。

●開催は、おおよそ8月以降となります。
●派遣数に達しない場合は、再度募集します。
●講座終了後2週間以内に、簡単な報告書の提出をお
願いします。

出雲市役所  市民活動支援課（〒693-8530　出雲市今市町70番地）
☎21-6952　FAX21-6299　E-mail: gakushu@city.izumo.shimane.jp【お申込み／おたずね】

【お問合せ】中小機構　共済相談室　050-5541-7171　（※受付時間　平日9：00～ 17：00）

あなたの会社に伺います！

課税される
所得金額

毎月掛け金ごとの加入後の節税額
1 万円 3万円 5万円 7万円

200 万円 20,700 円 56,900 円 93,200 円 129,400 円
400万円 36,500 円 109,500 円 182,500 円 241,300 円

2023.5
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出雲商工会議所報出雲5月号（通巻666号）
発行日／
発行所／

発行人／
印刷所／
定　価／

令和5年5月10日
出雲商工会議所
〒693-0011　出雲市大津町1131-1
山岡 尚
武永印刷株式会社
200円

ジョイメイトしまねが社員の皆様の
福利厚生をサポートします!
●会　費：一人月額1,000円（年間12,000円）

「2,100事業所・29,500人をサポート中」まずはお電話下さい! ジョイメイトしまね ☎（0852）28-6555

◎ジョイメイトしまねに加入すると以下のようなサポートが受けられます。

（一財）島根県東部勤労者共済会
記載のサービスは一例です。
令和5年4月1日現在

健康診断
円補助

インフルエンザ予防接種
円補助（1回/年度）

永年勤続
円～ 円給付

5年に1度

歯科健診（歯科治療含む）

円補助（1回/年度）

NEW

祝金・見舞金給付
（例）結婚祝金 円

割引指定店お食事割引券
円プレゼント
（指定店）

抽選で

忘・新年会（指定店利用）

円
円

NEW

宿泊付き又は日帰り（1回
/年度）

ドライブレコーダー購入
円補助（1回/5年度）

ETC装着セットアップ
円補助（1回/年度）

ジョイメイトしまね推奨ツアー
円 円補助

ツアー
円割引

（指定の旅行代理店）

隠岐汽船（1回/年度）

円割引熟年夫婦旅行
円割引

隔年

インフォメーション

Information

会議所カレンダー会議所カレンダー会議所カレンダー 5/11㈭
▼
6/10㈯

今後の主な動き

しょうこりんいずもっち

出雲商工会議所
PRマスコットキャラクター

企業と地域の応援団

4月から
マスクとったよ！

みんな
気づいてた！？

5月

10 水 第９回まちゼミin出雲　直前説明会
16 火 ＩＴなんでも相談会
17 水 女性会通常総会
21 日 第９回まちゼミin出雲（～6/17）
24 水 商工神社祭
24 水 常議員会

6月

https://www.izmcci.or.jp  mail:izm@izmcci.or.jp
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快適住環境の創造

「御縁」事務局

いずも創業・第二創業・事業承継に係る連携支援

『御 縁』
相談者

創業・第二創業・事業承継に
ついてお悩み・考え中の方

相

談

●支援内容●

・窓口での相談 ・事業計画策定支援 ・創業セミナー・創業塾開催
・各種専門家派遣 ・補助金申請支援 ・資金調達支援
・M&Aマッチング支援 ・ビジネスマッチング支援 ・販路開拓・拡大支援
・創業後フォローアップ ・その他の支援

お近くのまたはお好きな
支援機関にご相談ください。

（どの連携支援機関でも可）

連携支援 連携支援



「健康経営®」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共済制度／
福祉制度でサポートしています。
アクサ生命保険株式会社　山陰支社　出雲営業所　　〒693-0011 島根県出雲市大津町1131-1 出雲商工会館4F　TEL：0853-23-6276

出
雲
商
工
会
議
所
報
　
５
月
号

令
和
５
年
５
月
10
日
発
行
（
毎
月
１
回
10
日
発
行
）

定
価
二
〇
〇
円
（
購
読
料
は
会
費
の
中
に
含
ま
れ
て
い
ま
す
）

電
話
（
０
８
５
３
）
２
５-

３
７
０
６

（
総
務
企
画
課
）

通
巻
６
６
６
号
　
発
行
人
　
山
岡
　
尚

発
行
所

〒
６
９
３-

０
０
１
１

出
雲
市
大
津
町
１
１
３
１-

１

出
雲
商
工
会
議
所

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共済制度／
福祉制度でサポートしています。
アクサ生命保険株式会社　山陰支社　出雲営業所　　〒693-0011 島根県出雲市大津町1131-1 出雲商工会館4F　TEL：0853-23-6276
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